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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang . 

 

Rencana Kerja Tahun 2019Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang 

yang selanjutnya disebut ( RENJA ) adalah dokumen perencanaan 

pembangunan Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang, dan pelaksanaa 

tugas pelayanan publik sebagai tindaklanjut dari perumusan kebijakan 

strategis dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat, menetapkan 

program dan kegiatan untuk mewujudkan bentuk dan sifat pelayanan 

Perangkat Daerah yang dicapai pada masa satu tahun.  

Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2019 Perangkat 

Daerah Kecamatan Ngimbang dilandasi oleh semangat Otonomi 

Daerahdimana Pemerintah Daerah berwenang untuk mengatur dan mengurus 

sendiri urusan Pemerintah menurut azas Otonomi dan Tugas Pembantuan, 

hal ini diperkuat dengan pernyataan Undang – undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945 Pasal 4 ayat 1, Pemberian Kewenangan Kepala 

Daerah kepada Camat, dimaksudkan untuk mempercepat proses terwujudnya 

kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan 

dan peran serta masyarakat, dengan adanya kewenangan diharapkan 

pemerintah daerah mampu meningkatkan daya saing melalui prinsip 

demokrasi, pemerataan dan keadilan dalam pembangunan serta 

meningkatkan daya guna potensi Kecamatan dan keanekaragaman sumber 

daya manusia . 

Dalam melaksanakan kewenangan dengan memperhatikan  

keterkaitan antara Perencanaan Daerah dengan Perencanaan Kecamatan, 

maka perencanaan tujuan Kecamatan mendukung Perencanaan 

Permbangunan Daerah, sehingga tujuan maupun sasaran pembangunan 

yang ingin dicapai Pemerintah Kecamatanbersinergi dengan tujuan maupun 

sasaran yang ingin dicapai oleh Pemerintah Daerah. 
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Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2019Perangkat Daerah Kecamatan 

Ngimbang memuat usulan program dan kegiatan pembangunan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang 

serta kerangka pendanaan daerah, Renja Perangkat Daerah Kecamatan 

Ngimbang secara subastansial  sesuai dengan  Visi, Misi, agenda Perangkat 

Daerah dan rencana resmi daerah ( RKPD, RPJMD dan Renstra Perangkat 

Daerah )dengan Renja K / L dan Renja Provinsi / Kabupaten serta tindak 

lanjutnya dengan proses Penyusunan RAPBD, sesuai dengan amanat 

Undang – undang Nomor 25 Tahun 2004, Perencanaan Pembangunan harus 

mencakup 5 ( lima ) pendekatan yaitu : 

1. Pendekatan politis, dimana dengan adanya pemilihan Kepala Daerah 

secara langsung, maka program – program yang ditawarkan oleh kadindat 

Kepala Daerah pada saat melakukan melakukan kampanye harus 

dianggap sebagai proses perencanaan pembangunan . 

2. Pendekatan teknokratik dimana perencanaan pembangunan harus 

menggunakan metode dan kerangka berfikir ilmia . 

3. Pendekatan partisipatif yang masyarakat bahwa proses penyusunan 

perencanaan pembangunan harus melibatkan masyarakat sebagai pihak 

yang berkepentingan                         ( Stake holder ) terhadap 

pembangunan . 

4. Pendekatan Top – Down ( Atas – Bawah ) yaitu bahwa penyusunan 

perencanaan pembangunan harus memperhatikan program – program 

jenjang pemerintah diatasnya . 

5. Pendekatan Botom – Up ( Bawah – Atas ) yaitu penyusunan perencanaan 

pembangunan harus memperhatikan kepentingan dan kebutuhan Stake 

holder atau jenjang pemerintah dibawahnya, hasil proses penyusunan 

rencana pembangunan,Top Down dan Botom – Up diselaraskan melalui 

musyawarah perencanaan pembangunan atau musrenbang. 

Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang 

Tahun 2019  disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat 

Daerah, mengacu kepada RKPD Kabupaten Lamongan Tahun 2019, Renstra 

Perangkat Daerah, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan priode 

sebelumnya. 
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1.2.Landasan Hukum. 

Landasan operasional dari Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Kecamatan Ngimbang Tahun 2019 adalah meliputi seluruh ketentuan 

peraturan perundang – undangan yang berkaitan langsung dengan 

pembangunan Kabupaten Lamongan di bidang perencanaan diantaranya; 

1. Undang–undang Nomor 17 Tahun 2003. Tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor 4287) ; 

2. Undang–undang No. 1 Tahun 2004, tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355) ; 

3. Undang–undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 

2004 Nomor 10, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421) ; 

4. Undang–undang Nomor 32 Tahun 2004, tentang Pemerintah Daerah, 

(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 125, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) 

sebagaimana telah diubah, terakhir dengan Undang–undang Nomor 12 

Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 

59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844) ; 

5. Undang–undang No. 12 Tahun 2011, tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang–undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 

2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5234) ; 

6. Undang–Undang Nomor 58 Tahun 2005, tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2005 

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4578) ; 

7. Undang–Undang Nomor 79 Tahun 2005, tentang Pedoman Pembinaan 

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah  (Lembaran 
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Negara Republik Indonesia tahun 2005 Nomor 165, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593) ; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006, tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663 ) ; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang Pembagian 

Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah 

Kabupaten dan Pemerintah Daerah kabupaten / Kota  (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2007 Nomor 82, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4734) ; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang Pengelolaan 

Keuangan Negara / Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

tahun 2007 Nomor 83, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4738) ; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4815) ; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817) ; 

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015, tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional tahun 2015–2020 ; 

14. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006, tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 ; 

15. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 53 tahun 2011, tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia tahun 2011 Nomor 694) ; 
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16. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 23 tahun 2013, tentang 

Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah Tahun 2014 (Berita Negara Republik Indonesia 

tahun 2013 Nomor 471) ; 

17. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009, tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2009 Nomor 1 / E) ; 

18. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 03 Tahun 2014, tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2014 – 2019 (Berita Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2014 Nomor 03 / E) ; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 01 Tahun 2006, 

tentang Tata cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah 

dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan 

(Musrenbang) Kabupaten Lamongan (Lembaran Daerah kabupaten 

Lamongan Tahun 2006 Nomor 1 / E) ;   

20. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 01 Tahun 2011, 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Lamongan Tahun 2010 – 2019 ; 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 15 Tahun 2011, 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lamongan Tahun 

2011 - 2031 ; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 01 Tahun 2012, 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Lamongan Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Lamongan Tahun 2012 Nomor 1) ; 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 14 Tahun 2017, nomor 

3 tahun 2016 tentang RPJMD Kabupaten Lamongan TAHUN 2016-

2021. 

24. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 51 Tahun 2017, tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2018. 
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1.3. Maksud dan Tujuan. 

MaksudPenyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah 

Kecamatan Ngimbang Tahun 2019, dimaksudkan sebagai bentuk penjabaran 

Visi, Misi Satuan Kerja Perangkat Daerah dalam melaksanakan kewenangan 

yang diberikan Kepala Daerah untuk mencapai program – program, kebijakan 

– kebijakan dan tujuan pembangunan yang termuat dalam Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah ( RKPD )Kabupaten Lamongan . 

Serta sebagai kunci keberhasilan strategis untuk mencapai tujuan dan 

sasaran dalam penyelenggaraan Pemerintah, Pelaksanaan Pembangunan 

serta pelayanan masyarakat yang didasarkan pada prinsip – prinsip GOOD 

GOVERMANT. 

 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah 

Kecamatan Ngimbang tahun 2019 adalah untuk merencanakan pembangunan 

yang memberikan arah mengenai kebijakan umum, sasaran – sasaran 

strategis, program – program pembangunan selama tahun 2019 yang sesuai 

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Lamongan 

Tahun 2016-2021. 

1.4. Sistimatika Penulisan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah 
Kecamatan Ngimbang . 
 

Bab. I Pendahuluan . 

 Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab – bab 

berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang : 

 Mengemukakan pengertian ringkas tentang  Renja Perangkat Daerah, 

keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, 

Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja K/L dan Renja Propinsi / 

Kabupaten / Kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan 

RAPBD ; 
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1.2. Landasan Hukum : 

Memuat penjelasan tentang undang – undang Peraturan Pemerintah, 

Peraturan Daerah, dan ketentuan Peraturan lainnya yang mengatur 

tentang Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, Kewenangan ( STOK ) 

Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 

Penyusunan Perencanaan dan Penganggaran Perangkat Daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan : 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

Perangkat Daerah. 

1.4. Sistematika Penulisan : 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat 

Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen 

 

BAB. II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU. 
 
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah. 
 

Pada Bab ini memuat kajian ( Review ) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu( tahun n-2 ) dan 

perkiraan capaian tahun berjalan ( tahun n-1 ), mengacu pada APBD 

tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja 

Perangkat Daerah sudah disahkan, Selanjutnya dikaitkan dengan 

pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi 

program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun - 

tahun sebelumnya.  

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun Lalu, dan realisasi Renstra Perangkat Daerah, mengacu pada 

hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan / atau realisasi 

APBD untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan. 

Pokok - pokok materi yang disajikan dalam bab iniantara lain:  

1. Realisasi program kegiatan  yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil / keluaran yang direncanakan. 
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2. Realisasi Program   /   Kegiatan  yang  telah memenuhi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. 

3. Realisasi Program   /   Kegiatan  yang  melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan. 

4. Faktor – faktor penyebab tidak tercapaianya terpenuhinya atau 

melebihi target kinerja Program / Kegiatan. 

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra 

Perangkat Daerah; 

6. Kebijakan   /   tindakan   perencanaan   dan penganggaran yang 

perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Tabel yang perlu disajikan adalah Tabel T-C.29 yang disesuaikan 

dengan Perangkat Daerah masing – masing dengan format sebagai 

berikut. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah. 

Memuat tentang kajian terhadap capaian kinerja pelayanan 

Perangkat Daerahberdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan 

dalam NSPK, dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. 

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi 

masing - masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan 

perundang - undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. 

Jika Perangkat Daerah yang bersangkutan belum mempunyai 

tolak ukur dan indikator kinerja yang akan diuji, maka setiap Perangkat 

Daerahperlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara 

menentukan tolak ukur kinerja dan indikator kinerjapelayanan masing - 

masing sesuai tugas pokok dan fungsi, serta norma standart pelayanan 

Perangkat Daerahyang bersangkutan. 

Pada pembahasan sub bab ini disajikan tabel analisis pencapaian 

kinerja pelayanan Perangkat Daerah, yang disesuaikan menurut 

Perangkat Daerah masing – masing dengan format Tabel T-C.30 

sebagai berikut : 
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2.3. Isu - isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 
Daerah. 

 
Bagian ini berisikan uraian mengenai : 

1.  Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal 

kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah;  

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan  tugas dan fungsi Perangkat Daerah ; 

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, 

terhadap capaian program nasional /internasional, seperti  NSPK, 

SPM dan SDGs ( Suistanable Development Goals ) 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 

Daerah, dan. 

5. Formulasi isu – isu pentingberupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan . 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPERANGKAT DAERAH. 

Bagian ini berisikan uraian mengenai : 

1. Prosesyang dilakukan yaitu membandingkan  antara rancangan 

awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan 

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan. 

3. Penjelasan temuan – temuan setelah proses tersebut dan catatan 

penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, 

misalnya terhadap rumusan program dan kegiatan baru yang tidak 

terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan giatan cocok 

namun besaranya berbeda. 

4. Lampiran tabel berikut, Tabel T- C.31. 

.2.5. PenelaahanUsulan Program dan Kegiatan Masyarakat . 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadfap program / 

kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan , baik dari 

kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan propinsi, 

LSM, Asosiasi - asosiasi, Perguruan Tinggi, maupun dari Perangkat 

DaerahKabupaten yang langsung ditujukan kepada Perangkat 

DaerahPropinsi maupun Perangkat DaerahPerangkat DaerahPropinsi 
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dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang 

kabupaten  ( bila sudah dilakukan ). 

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini antara lain : 

1. Penjelasan  tentang proses bagaimana usulan program / kegiatan 

usulan pemangku kepentingan tersebut diperoleh 

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu – isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

3. Sajian Tbel T-C.32. sebagai berikut : 

 

BAB. IIITUJUAN. SASARAN, PERANGKAT DAERAH. 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional. 

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, 

yaitu penelaah yang menyangkut arahan kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan 

fungsi Perangkat Daerah.  

Diskripsi untuk mengisi sub – sub ini mengacu pada kertas kerja bagian 

telaahan terhadap kebijakan nasional : 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah. 

Perumusan Tujuan dan Sasaran didasrkan atas rumusan isu - isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah 

 

3.3. Program dan Kegiatan. 

Bagian ini berisikan mengenai penjelasan : 

a. Faktor – faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap 

rumusan program dan kegiatan . 

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan. 

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan 

rancangan awal RKPD, baik jenis program / kegiatan, Pagu 

indikator, maupun kombinasi keduanya. 

d. Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil pegerjaan 

Tabel T-C.33, yaitu sebagai berikut :  
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BAB. IV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
 

Rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah 

Kecamatan Ngimbang pada tahun 2019 dan perkiraan maju pada 

tahun 2020, yang dilakukan berdasarkan pada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Lamongan Tahun 2016-2021 dan Rencana Strategis Kecamatan 

tahun 2016 – 2021, 

 

BAB. VP E N U T U P.   

Berisikan uraian penutup, berupa : 

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam 

rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan 

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan . 

b. Kaidah – kaidah pelaksanaan. 

c. Rencana tindak lanjut. 
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BAB. II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 
TAHUNLALU. 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah. 

  Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang telah mereview terhadap 

hasil evaluasi pelaksanaan kinerja tahun 2018 dan perkiraan capaian kinerja 

tahun berjalan ( tahun 2019 ),bahwa dalam mencapai kinerja program dan 

kegiatan dalam mewujudkan sasaran, tujuan berdasarkan RPJMD tahun 2016 

– 2021.telah dilaksanakan dengan baik. 

Adapun review hasil evaluasi pelaksanaan renja Perangkat Daerah tahun lalu, 

dan realisasi renstra Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang yang mengacu 

pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan / atau realisasi 

APBD untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan adalah : 

1. Realisasi program / kegiatan  yang tidak memenuhi target kinerja hasil / 

keluaran yang direncanakan tidak ada . 

Realisasi Program dan Kegiatan Kecamatan Ngimbang pada tahun 2018 

mencapai 86,98% % . sehingga bisa dikatakan bahwa Kecamatan 

Ngimbang pada tahun 2018 antara Program dan Kegiatan bisa dijalankan 

dengan baik dan tidak ada yang tidak memenuhi target . 

2. Realisasi program / kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil / 

keluaran yang direncanakan adalah : 

1. Program Administrasi Perkantoran yang dijabarkan dalam 9( 

sembilan ) kegiatan dengan didukung dana sebesar Rp. 

200.500.300,- dan Realisasi sebesar Rp. 174.414.670,- atau ( 

86,98% ) ada penurunan sebesar Rp. 26.085.630,- sedangkan 

realisasi masing – masing kegiatan adalah sebagai berikut : 

 

1. Kegiatan : Penyediaan      JasaKomunikasisumberdaya 

Air dan Listrik. 

 Sasaran : Meningkatkan kualitas pelayananAdministrasi 

Perkantoran 

 Dana : Rp. 26.500.000,- 



 

 

 

Rencana Kerja (RENJA) 2019  Kecamatan Ngimbang 

 

 Realisasi : Rp. 7.720.470,- (29,13% ) 

 

Keluaran : Terealisasinya Penyediaan jasa komunikasi 

sumberdaya Air dan Listrik 

 

Outcame : Terbayarnyatagihanjasa komunikasi 

sumberdaya air dan listrik ( 2 Rek ). 

2. Kegiatan : PenyediaanJasaPeralatandan Perlengkapan 

Kantor 

 

Sasaran : Meningkatkan  kualitas  

pelayananAdministrasi Perkantoran 

 

Dana : Rp. 15.100.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 15.100.000,- ( 100 % ) 

 

Keluaran : Adanya  peralatan dan perlengkapan kantor 

siap pakai 

 

Outcame : Tersedianyaperalatan danperlengkapan 

kantor yang dapat beroperasi dengan baik    ( 

6 Unit )  

 

3. Kegiatan : Penyediaan  Jasa Pemeliharaan   dan 

Perijinan Kendaraan Dinas / Operasional 

 

Sasaran : Meningkatkan kualitas pelayananAdministrasi 

Perkantoran 

 

Dana : Rp. 1.897.500,- 

 

Realisasi : Rp. 1.249.800,- ( 65,87 % ) 

 

Keluaran : Terbitnya STNK Kendaraan Dinas Roda 4 

 

Outcame : Terpenuhinya jasa pemeliharaan dan 

perijinan kendaraan dinas / operasional        ( 

1 Unit Mobil ) 

 

4. Kegiatan : Penyediaan Alat Tulis Kantor 

 

Sasaran : Meningkatkan kualitas pelayanan  

administrasi    perkantoran 

 

Dana : Rp.40.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 40.000.000 ,- ( 100 % ) 



 

 

 

Rencana Kerja (RENJA) 2019  Kecamatan Ngimbang 

 

 

Keluaran : Penyediaan Alat Tulis Kantor 

 

Outcame : Terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor     ( 

46 Jenis )    

 

5. Kegiatan : Penyediaanbarangcetakan dan penggandaan 

 Sasaran : Meningkatkan kualitas 

PelayananAdministrasi    Perkantor  

 Dana : Rp. 30.000.000 ,- 

 Realisasi : Rp. 29.383.900 ,- ( 97,95% ) 

 Keluaran : Terealisasinya     Barangcetakan dan 

penggandaan kantor 

 Outcame : Terpenuhinya barang cetakan dan 

penggadaan  kantor ( 11 Jenis ) 

 

6. Kegiatan : Penyediaankomponeninstalansi listrik / 

penerangan bangunan kantor 

 

Sasaran : Meningkatkan     PelayananAdministrasi    

Perkantor  

 

Dana : Rp. 3.300.000,- 

 

Realisasi : Rp. 3.300.000,- ( 100 % ) 

 

Keluaran : Terealisasinya  Komponen instalansi listrik/ 

penerangan bangunan kantor 

 

Outcame : Terpenuhinya komponen instalansi listrik / 

penerangan bangunan  kantor( 10 Jenis ) 

 

7. Kegiatan : Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundang - undangan  

 

Sasaran : Meningkatkan     PelayananAdministrasi    

Perkantor  

 

Dana : Rp. 4.400.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 4.400.000,- ( 100 % ) 

 

Keluaran : Terealisasinya  bahan bacaan dan perturan 
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perundang - undangan 

 

Outcame : Terpenuhinyabahanbacaan dan peraturan 

perundang - undangan ( 3 Jenis ) 

 

8. Kegiatan : Penyediaan Makanan dan Minuman  

 

Sasaran : Meningkatkan   PelayananAdministrasi    

Perkantor  

 

Dana : Rp. 25.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 22.200.000 ,- ( 88,80 % ) 

 

Keluaran : Terealisasinya     Makanan dan Minuman 

Rapat 

 

Outcame : Terpenuhinya makanandanminuman 

kegiatan rapat (1.444 Kotak Nasi, 200 Kotak 

Snack, 175 dos Air mineral ) 

 

9. Kegiatan : Penyediaan Jasa tenaga administrasi / teknis 

kegiatan  

 

Sasaran : Meningkatkan   PelayananAdministrasi    

Perkantor  

 

Dana : Rp. 54.222.800 ,- 

 

Realisasi : Rp. 50.980.500,- ( 94,02% ) 

 

Keluaran : Penyediaan Jasa tenaga administrasi / teknis 

kegiatan  

 

Outcame : Meningkatkanpelayananjasatenaga 

administrasi / teknis kegiatan( 9 Orang ). 
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2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur, yang 

dijabarkan dalam 5 ( lima ) kegiatan dengan didukung dana sebesar 

Rp. 207.275.000,- dan Realisasi sebesar Rp. 195.403.000,- atau 

94,27% ada kenaikan sebesar Rp. 11.872.000,- sedangkan realisasi 

masing – masing kegiatan adalah sebagai berikut : 

 

1. Kegiatan : Pengadaan Peralatan Gedung Kantor. 

 

Sasaran : Meningkatkan Sarana  dan Prasarana 

Gedung Kantor 

 

Dana : Rp. 27.500.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 26.250.000 ,- ( 95,45 % ) 

 

Keluaran : Pembelian 1 PC Notebook dan Printer 

 

Outcame : Terpenuhinya peralatan gedung kantor ( 7 

Unit ). 

 

2. Kegiatan : Pengadaan Maubeler 

 

Sasaran : Meningkatkan    Sarana   dan Prasarana 

Gedung Kantor  

 

Dana : Rp. 8.275.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 8.275.000,- ( 100 % ) 

 

Keluaran : Pembelian Lemari arsip dan kursi  

 

Outcame : Terpenuhinya kebutuhan meubeler di 

Kecamatan dan Kelurahan Ngimbang     ( 9 

Unit ).   

 

3. Kegiatan : Pemeliharaan   Rutin   /     Berkala   Gedung 

Kantor. 

 

Sasaran : Meningkatkan    Sarana   dan Prasarana 

Gedung Kantor  

 

Dana : Rp. 38.500.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 31.026.000 ,- ( 80,59 % ) 

 

Keluaran : Pemeliharaan    Rutin   /   Berkala   Gedung 



 

 

 

Rencana Kerja (RENJA) 2019  Kecamatan Ngimbang 

 

Kantor 

 

Outcame : Teraganya     kualitas    bangunan   Gedung 

Kantor  ( 7 Paket ). 

 

4. Kegiatan : Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan dinas 

/ operasional  

 

Sasaran : Kendaraan Dinas / Operasional  

 

Dana : Rp. 33.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 32.252.000 ,- ( 97,73 % ) 

 

Keluaran : Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas 

/ operasional  

 

Outcame : Terjaganya kondisi yang baik untuk 

kendaraan dinas / operasional                ( 1 

Unit Mobil dan 6 Sepeda Motor ). 

 

5. Kegiatan : Pembangunan     Gedung   Kantor   

Kecamatan Ngimbang 

 

Sasaran : Peningkatan  Sarana Gedung 

KantorKecamatan Ngimbang 

 

Dana : Rp. 100.000.000,- 

 

Realisasi : Rp. 97.600.000,- ( 97,60 % ) 

 

Keluaran : Terealisasinya  pembangunanTaman Kantor 

Kecamatan Ngimbang 

 

Outcame : Terlaksananya  pembangunanTaman Kantor 

Kecamatan Ngimbang.                

 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur, yang dijabarkan dalam 1 ( 

satu ) kegiatan dengan didukung dana sebesar Rp. 20.000.000,- dan 

Realisasi sebesa Rp. 20.000.000,- atau 100% , sedangkan realisasi 

masing – masing kegiatan adalah sebagai berikut : 

 

1. Kegiatan : Pengadaan      pakaian     dinas   beserta 

perlengkapannya 

 

Sasaran : Meningkatkan     disiplin      aparatur 

kecamatan 
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Dana : Rp. 20.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 20.000.000 ,- ( 100 % ) 

 

Keluaran : Terealisasinya pengadaan pakaian dinas 

beserta perlengkapannya 

 

Outcame : Terwujudnya    pakaian    dinas    beserta 

perlengkapannya ( 32 PNS ). 

 

4. Program Peningkatan Pembangunansitem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan, yang dijabarkan dalam        4 ( empat ) kegiatan 

dengan didukung dana sebesar             Rp. 30.000.000,- dan 

Realisasi sebesa Rp. 30.000.000,- atau 100% , sedangkan realisasi 

masing – masing kegiatan adalah sebagai berikut : 

 

1. Kegiatan : Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

ikhtisar Realisasi OPD 

 

Sasaran : Meningkatkan  pengembangan  sistem 

pelaporan capaian kinerja dan keuangan 

 

Dana : Rp. 5.00.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 4.790.000 ,- ( 95.80 % ) 

 

Keluaran : Laporancapaiankinerja danIkhtisar realisasi 

OPD 

 

Outcame : Tersusunnyalaporan capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi OPD ( 25 Laporan ). 

 

2. Kegiatan : Penyusunan   Laporan   Keuangan 

Semesteran  

 

Sasaran : Meningkatkan pengembangan  sistem 

pelaporan capaian kinerja dan keuangan 

 

Dana : Rp. 5.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 4.610.000 ,- ( 92,20 % ) 

 

Keluaran : Laporan Keuangan Semesteran  

 

Outcame : Tersusunnya  laporan  keuangan semesteran 

yang tepat waktu                ( 7 Laporan ). 
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3. Kegiatan : Penyusunan Laporan Akhir Tahun  

 

Sasaran : Meningkatkan  pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan keuangan 

 

Dana : Rp. 5.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 4.790.000 ,- ( 95,80 % ) 

 

Keluaran : Laporan Keuangan Akhir Tahun   

 

Outcame : Tersusunnya laporan keuangan akhir tahun  

yang tepat waktu ( 8 Laporan ). 

 

4. Kegiatan : Penyusunan      Dokumen      Perencanaan    

dan Evaluasi 

 

Sasaran : Meningkatkan penyusunan dokumen 

perencanaan dan evaluasi kegiatan 

 

Dana : Rp. 15.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 14.133.000 ,- ( 94,22 % ) 

 

Keluaran : Terlaksananya  penyusunan  rencana  kerja 

dan evaluasi kegiatan. 

 

Outcame : Tersusunnya penyusunan dokumen 

perencanaan dan evaluasi kegiatan tepat 

waktu ( 5 Dokumen ). 

 

5. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan, yang 

dijabarkan dalam  1 ( satu ) kegiatan dengan didukung dana sebesar 

Rp. 40.000.000,- dan Realisasi sebesar        Rp. 40.000.000,- atau 

100% , sedangkan realisasi masing – masing kegiatan adalah sebagai 

berikut : 

1. Kegiatan : Sarana Prasarana Pelayanan Adiministrasi 

Terpadu Kecamatan 

 

Sasaran : Meningkatkan  Prasarana Pelayanan 

Administrasi Terpadu Kecamatan  

 

Dana : Rp. 40.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 39.625.000 ,- ( 99,06 % ) 

 

Keluaran : Pengadaan   Sarana Prasarana Pelayanan 

Adiministrasi Terpadu Kecamatan. 

 

Outcame : TerlaksananyaSarana Prasarana Pelayanan 

Adiministrasi Terpadu Kecamatan ( 100 % ). 
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6. Program Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pembangunan, yang dijabarkan dalam      7 ( tujuh ) kegiatan dengan 

didukung dana sebesar          Rp. 615.620.000,- dan Realisasi sebes                             

Rp. 174.620.000,- atau 28,36% , sedangkan realisasi masing – 

masing kegiatan adalah sebagai berikut : 

 

1. Kegiatan : Pelaksanaan    Musyawarah   Perencanaan 

Pembangunan 

 

Sasaran : Perencanaan Pembangunan Daerah  

 

Dana : Rp. 11.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 6.750.000 ,- ( 61,36 % ) 

 

Keluaran : Pelaksanaan   Musyawarah    Perencanaan 

Pembangunan 

 

Outcame : TerlaksananyaMusyawarah Perencanaan 

Pembangunan Desa / Kecamatan ( 3 

kegiatan ) 

 

2. Kegiatan : Pembinaan Organisasi Kepemudaan  

 

Sasaran : Meningkatkan Peran Serta Kepemudaan  

 

Dana : Rp. 11.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 10.625.000 ,- ( 96,59 % ) 

 

Keluaran : Terealisasinya  Pembinaan   Kepemudaan di 

Kecamatan Ngimbang 

 

Outcame : Terlaksananya  Pembinaan   Kepemudaan di 

Kecamatan Ngimbang    ( 3 kegiatan ). 

 

 

3. Kegiatan : Pengendalian Keamanan Lingkungan  

 

Sasaran : Meningkatkan     Keamanan    Dan 

Kenyamanan Lingkungan 

 

Dana : Rp. 21.780.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 20.055.000 ,- ( 92,08 % ) 

 

Keluaran : Terlaksananya Pengendalian  Keamanan dan 

Kenyamanan lingkungan  

 

Outcame : Terlaksananya   Pembinaan Politik terhadap 

LSM, Ormas dan OKP.di desa - desa di 
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wilayah Kecamatan Ngimbang( 3 kegiatan ). 

 

 

4. Kegiatan : Monitoring dan Evaluasi APBD desa dan 

perdes 

 

Sasaran : Meningkatkan lembaga dan organisasi 

masyarakat pedesaan 

 

Dana : Rp. 60.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 29.850.000 ,- ( 49,75 % ) 

 

Keluaran : Terealisasinya  Pemberdayaan lembaga dan 

organisasi masyarakat pedesaan 

 

Outcame : Terlaksananya   Monitoring, Evaluasi dan 

Fasilitasi  APBDesdan Perdes.          ( 19 

Desa ). 

 

5. Kegiatan : Fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan 

desa 

 

Sasaran : Meningkatkan Fasilitasi penyelenggaraan 

pemerintahan desa 

 

Dana : Rp. 28.500.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 27.454.000 ,- ( 96,33 % ) 

 

Keluaran : Terselenggaranya   fasilitasi penyelenggaraan 

pemerintahan desa / kelurahan 

 

Outcame : Terlaksananya   Pembinaan terhadap 

Aparatur Pemerintahan Desa / Kelurahan ( 19 

Desa ). 

 

6. Kegiatan : Pemberian stimulan pembangunan desa 

 

Sasaran : Meningkatkan  kegiatan swadaya desa 

 

Dana : Rp. 71,500.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 71,406.000 ,- ( 99,87 % ) 

 

Keluaran : Terlaksananya    pemberian stimulant 
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pembngunan desa 

 

Outcame : Terwujudnya     peningkatan pelayanan 

masyarakat tingkat Rt / Rw    ( 310 Rt – Rw. 

95 ). 

 

7. Kegiatan : Fasilitas Kemiskinan 

 

Sasaran : Menfasilitasi kegiatan yang berkaitan dengan 

kemiskinan 

 

Dana : Rp. 15.000.000 ,- 

 

Realisasi : Rp. 9.000.000 ,- ( 60 % ) 

 

Keluaran : Terlaksananya   kegiatan yang berkaitan 

dengan kemiskinan 

 

Outcame : Terwujudnya program ODF                    ( 19 

Desa ). 

 

3. Realisasi Program   /   Kegiatan  yang  melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan adalah tidak ada karena semua 

program dan kegiatan terlaksana 100 % 

 

4. Faktor – faktor penyebab tidak tercapaianya terpenuhinya atau melebihi 

target kinerja Program   /   Kegiatan,  

a) Program penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan 

kecamatan. 

Faktor penyebab : 

- Kurangnya pemahaman terhadap perencanaan pembangunan di 

tingkat desa. 

- Minimnya Sumber Daya Manusia (SDM) yang memadai kaitan 

dengan perencanaan pembangunan. 

- Bantuan dana Stimulan untuk RT di Desa masih belum sebanding 

dengan kebutuhan pembangunan di masing– masing RT . 
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- Pelayanan untuk masyarakat miskin (RTM) di bidang Kesehatan, 

Pendidikan dan Ekonomi belum bisa terpenuhi sesuai dengan 

harapan masyarakat RTM. 

- Kurangnya personil pada bagian Tramtibum Kecamatan  

Ngimbang. 

- Kurangnya personil Linmas di masing–masing Desa dan Linmas 

yang ada  belum berjalan secara maksimal. 

- Kurangnya sarana dan prasarana Kamtibmas di Kantor Kecamatan  

Ngimbang. 

b) Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan 

Faktor penyebab : 

- Kurangnya personil di Kecamatan  Ngimbang 

- Kurangnya sarana dan prasarana Kantor Kecamatan  Ngimbang. 

- Kecamatan sebagai SKPD belum diberikan kewenangan penuh 

untuk mengajukan dan mengelola anggaran SKPD, kewenagan 

Kecamatan hanya sebatas pengelolaan Gaji pegawai dan biaya 

operasional Kecamatan. Sedangkan pengelolaan anggaran 

pembangunan masih melalui SKPD terkait 

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat 

Daerah. 

a) Terlaksananya musyawarah perencanaan pembangunan dengan baik. 

b) Meningkatnya peran serta kepemudaan dibidang olah raga dan seni 

budaya sehingga pada tahun 2019 mendapatkan beberapa prestasi 

baik ditingkat Kecamatan, Kabupaten, Propinsi maupun ditingkat 

Nasional. 

c) Meningkatnya Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan, tertibnya 

Para Pengusaha Industri  sudah banyak memiliki Ijin Usaha, dan 

bebas dari Miras/Narkoba serta pendidikan politik masyarakat. 
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d) Meningkatnya pelayanan adminstrasi perkantoran, Sarana dan 

Prasarana Aparatur serta Pengembangan sistem pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan. 

e) Meningkatnya pembangunan sarana dan prasarana infrastruktur 

Jembatan dan Jalan Poros Desa, Jalan–jalan Dusun, Kantor Desa / 

Balai Desa dan jalan lingkungan RT. 

6. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor – faktor penyebab tersebut adalah : 

a) perlu adanya penambahan personil di Kecamatan Ngimbang 

b) pemenuhan sarana dan prasarana 

c) perlu peningkatan kesadaran dan kehadiran dalam musyawarah 

perencanaan pembangunan di kecamatan. 

d) perlu adanya pembinaan dan bimbingan teknis pada perangkat 

Desa dalam pembuatan dan penyusunan APBD Desa 

e) Dengan mengusulkan kekurangan anggaran pada tahun 

berikutnya agar kegiatan tersebut bisa tercapai 100 %. 
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Tabel. T-C.29 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Dan  

Pencapaian  Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2018 ( Tahun Berjalan ) 
Kecamatan Ngimbang - Kabupaten Lamongan 

 
Kode Urusan / Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah dan 
Program / 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

( outcome ) / 
Kegiatan  
( Output ) 

Target 
Kinerja 
capaian 
Program 
Renstra 
Perangk

at 
Daerah 
Tahun 
2016-
2021  

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d Tahun 

 ( N-3 ) 
2016 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu 
 ( n-2 ) / 2017 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 
 ( Renja 

Perangka
t Daerah 
Tahun n-

1 ) 
 2018 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Renstra 

Perangkat Daerah s/d 
Tahun Berjalan  

( 2018 ) 

Target 
Renja 

Perangk
at 

Daerah 
Tahun         
( n-2 ) / 
2017 

Realisa
si Renja 
Perang

kat 
Daerah 
Tahun         
( n-2 ) / 
2017 

Tingkat 
Realisa

si          
( % ) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d Tahun 
berjalan  
( n-1 ) 
2018 

Tingkat 
Capaian 
Ralisasi 
Target 

Renstra               
( % ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 (7/6) 

9 10 
 (5+7+9) 

11 
(10/4) 

6 1 1  Program: 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

 
% Unit Kerja 
Internal yang 
terlayani dengan 
baik 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

6 1 1 2 Kegiatan : 
Penyediaan 
Jasa 
Perkantoran 

 
Jumlah Rekening 
jasa komunikasi, 
sumber daya air dan 
listrik tepat waktu 

 
2 

Rekenin
g 

 
2 

 Rekening 

 
2 

Rekenin
g 

 
2 

Rekenin
g  

 
100% 

 
2  

Rekening 

 
2 

 Rekening 

 
100 % 
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1 2 3 4 5 6 7 8  
 (7/6) 

9 10  
 (5+7+9) 

11  
(10/4) 

     Jumlah jenis servis 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 
dilaksanakan  

6 Jenis 6 jenis 6 jenis 6 jenis 100%  6 jenis 6 jenis 100 % 

     Jumlah unit jasa 
pemeliharaan dan 
perijinan 
kendaraan dinas / 
operasional 

1 Unit 
Mobil 

1 Unit 
Mobil 

1 Unit 
Mobil 

1 Unit 
Mobil 

100%  1 Unit 
Mobil 

1 Unit 
Mobil 

100 %     
 
 

     Jumlah jasa 
tenaga kebersihan 
kantor yang 
tersedia 

3 Orang 3 Orang 0 0 0 0 0 0% 

 
 

    Jumlah jasa 
tenaga 
administrasi / 
Teknis kegiatan 

9 Orang 3 Orang 9 Orang 9 Orang 100%  9 Orang 9 Orang 100%  

6 1 1 2 Penyediaan 
Barang Pakai 
Habis Perkantoran 

Jumlah jenis Alat 
Tulis       ( ATK ) 
kantor yang 
dicukupi 

46 jenis 46 jenis 46 jenis 46 jenis 100% 46 jenis 46 jenis 100% 

     Jumlahg jenis 
barang cetakan 
dan penggandaan 

11 Jenis 11 Jenis 11 Jenis 11 
Jenis 

100% 11 Jenis 11 Jenis 100% 

     Jumlah jenis 
komponen 
instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor 

10 Jenis 10 Jenis 10 Jenis 10 
Jenis 

100% 10 Jenis 10 Jenis 100% 

     Jumlah jenis 
bahan bacaan dan 
peraturan 

3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 100% 3 Jenis 3 Jenis 100% 
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perundang-
undangan 

 
 
1 

2 3 4 5 6 7 8  
 (7/6) 

9 10  
 (5+7+9) 

11  
(10/4) 

     Jumlah 
penyediaan 
makanan dan 
minuman rapat 

- 8.120 
Kotak 
Nasi 

- 1.900 
Kotak 
Snack 

- 975 
Dos 
Air 
 

- 900 
Kotak 
Nasi 

- 900 
Kotak 
Snack 

- 100 Dos 
Air 
 

- 1.444 
Kotak 
Nasi 

- 200 
Kotak 
Snack 

- 175 
Dos 
Air 
 

- 1.444 
Kotak 
Nasi 

- 200 
Kotak 
Snack 

- 175 
Dos 
Air 
 

100%  - 1.444 
Kotak 
Nasi 

- 200 
Kotak 
Snack 

- 175 
Dos Air 
 

- 3.788 
Kotak 
Nasi 

- 1.300 
Kotak 
Snack 

- 250 
Dos Air 
 

46,65%  
 
 

68,42% 
 
 

25,64% 

1 1 2  Program: 
Peningkatan 
Sarana Dan 
Prasarana 
Aparatur 

 
Prosentase 
pengadaan dan 
pemeliharaan 
sarana dan 
prasarana 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 

1 1 2 3 Kegiatan : 
Pengadaan 
Peralatan Gedung 
Kantor 

 
Jumlah unit 
peralatan gedung 
kantor 

 
6 Unit 

 
6 Unit 

 
6 Unit 

 
6 Unit 

 
100% 

 

13 Unit 

 

41 Unit 

 
 

70,68% 

    Kegiatan : 
Pengadaan 
Meubelair 

 
Jumlah unit 
meubelair yang 
dicukupi 

 
52 Unit 

 
7 Unit 

 
9 Unit 

 
9 Unit 

 
100% 

1 1 2 4 Kegiatan : 
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

 
Jumlah perbaikan 
dan pemeliharaan 
/ rutin berkala 
gedung kantor 

 
7 Paket 

 
7 Paket 

 
7 Paket 

 
7 Paket 

 
100% 

 
7 Paket 

 
7 Paket 

 
100% 
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1 

2 3 4 5 6 7 8  
 (7/6) 

9 10  
 (5+7+9) 

11  
(10/4) 

1 1 2 6 Kegiatan : 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Gedung Kantor  

 
Jumlah unit 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Gedung Kantor  

 
 Lantai 1 

 
Lantai 1 

 
Lantai 2 

 
Lantai 

1 

 
90% 

 
Lantai 1 

 
0 

 
0 
 

    Kegiatan : 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Pendopo 
Kecamatan  

 
Jumlah 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Pendopo 
Kecamatan 

 
1 Unit 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 Unit 

 
1 Unit 

 
100% 

    Kegiatan : 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Rumah Dinas 
Kecamatan  

 
Jumlah 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Rumah Dinas 
Kecamatan 

 
1 Unit 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

    Kegiatan : 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Kantor dan 
Pendopo 
Kelurahan 
Ngimbang 

 
Jumlah 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Kantor dan 
Pendopo 
Kelurahan 
Ngimbang 

 
2 Unit 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

    Kegiatan : 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Kantor Kecamatan 
Ngimbang 

 
Jumlah 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Kantor Kecamatan 
Ngimbang 

 
1 Unit  

 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

    Kegiatan :          
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Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Gapura Kantor 
Kecamatan dan 
Kelurahan 
Ngimbang 

Jumlah 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Gapura Kantor 
Kecamatan dan 
Kelurahan 
Ngimbang 

2 Unit  
 

0 0 0 0 0 0 0 

 
 
1 

2 3 4 5 6 7 8  
 (7/6) 

9 10  
 (5+7+9) 

11  
(10/4) 

    Kegiatan : 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Tempat Parkir 
Kantor Kecamatan 
Ngimbang 

 
Jumlah 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Tempat Parkir 
Kantor Kecamatan 
Ngimbang 

 
1 Unit  

 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

    Kegiatan : 
Pembangunan 
Taman Kantor 

 
Jumlah Luas 
Pembangunan 
Taman Kantor 

 
40 M2 

 
0 

 
40 M2 

 
40 M2 

 
100% 

 
0 

 
0 
 
 

 
0 

1 1 2 7 Kegiatan : 
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 

 
Jumlah unit 
pemeliharaan rutin 
/ berkala 
kendaraan dinas / 
operasional 

 
1 Unit 
Mobil 
6 Unit 

Sepeda 
motor 

 
1 Unit 
Mobil 
6 Unit 

Sepeda 
motor 

 
1 Unit 
Mobil 
6 Unit 

Sepeda 
motor 

 
1 Unit 
Mobil 
6 Unit 

Sepeda 
motor 

 
100% 

 
1 Unit 
Mobil 
6 Unit 

Sepeda 
motor 

 
1 Unit 
Mobil 
6 Unit 

Sepeda 
motor 

 
100% 

1 1 3  Program: 
Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

 
Prosentase 
Aparatur yang 
disiplin 

 
100% 

  
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

1 1 3 2 Kegiatan : 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta 

 
Jumlah 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 

 
110 Stel 

 
0 

 
22 Stel 

 
22 Stel 

 
100% 

. 
22 Stel 

 
44 Stel 

 
40% 
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Kelengkapannya Beserta 
Kelengkapannya 
yang disediakan 

 
 
1 

2 3 4 5 6 7 8  
 (7/6) 

9 10  
 (5+7+9) 

11  
(10/4) 

1 1 4  Program: 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

 
Prosentase 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur yang 
baik 

 
100% 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

1 1 4 3 Kegiatan : 
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

 
Jumlah Aparatur 
yang mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

 
2 Orang 

 
0 
 

 
0 

 
0 

 
0 
 

 
2 Orang 

 
2 Orang 

 
100% 

1 1 6  Program: 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja 
Dan Keuangan 

 
Prosentase 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
Dan Keuangan 
tepat waktu 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

1 1 6 1 Kegiatan : 
Penyusunan 
laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar 
realisasi 

 
Jumlah buku 
laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar 
realisasi yang 
tersusun 

 
25 

Laporan 

 
25  

Laporan 

 
25 

Laporan 

 
25 

Lapora
n 

 
100% 

 
25  

Laporan 

 
25  

Laporan 

 
100% 

    Kegiatan : 
Penyusunan 

 
Jumlah buku 

 
7  

 
7  

 
7  

 
7  

 
100% 

 
7  

 
7  

 
100% 
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pelaporan 
keuangan 
semesteran 

laporan keuangan 
semesteran yang 
tersusun 

Laporan Laporan Laporan Lapora
n 

Laporan Laporan 

 
 
1 

2 3 4 5 6 7 8  
 (7/6) 

9 10  
 (5+7+9) 

11  
(10/4) 

    Kegiatan : 
Penyusunan 
pelaporan 
keuangan akhir 
tahun 

 
Jumlah buku 
laporan keuangan 
akhir tahun yang 
tersusun 

 
8 
 

Laporan 

 
8  

Laporan 

 
8  

Laporan 

 
8 

Lapora
n 

 
100% 

 
8  

Laporan 

 
8  

Laporan 

 
100% 

1 1 6 2 Kegiatan : 
Penyusunan 
dokumen 
perencanaan dan 
evaluasi 

 
Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
evaluasi yang 
tersusun 

 
5 

Dokume
n 

 
5 

Dokumen 

 
5 

Dokume
n 

 
5 

Dokum
en 

 
100% 

 
5 

Dokumen 

 
5 

Dokumen 

 
100% 

1 1 6  Program: 
Peningkatan 
Kualitas 
Pelayanan 
Kecamatan 

 
Prosentase 
Peningkatan 
Kualitas 
Pelayanan 
Kecamatan 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

1 1 6 1 Kegiatan : 
Pelayanan 
Administrasi 
Terpau Kecamatan 

 
Jumlah Jenis 
Pelayanan 
Administrasi 
Terpau 
Kecamatan yang 
terlayani dengan 
baik 

 
20 Jenis 

 
20 Jenis 

 
20 Jenis 

 
100% 

 
20 

Jenis 

 
20 Jenis 

 
20 Jenis 

 
100% 

1 20 1
6 

  Program:pengem
bangan Lembaga 
Ekonomi 
Pedesaan 

 
Prosentase 
jumlah UMKM di 
wilayah 
Kecamatan 

 
100 % 

 
100 % 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
100 % 

 
100 % 
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1 20 1
6 

1
1 

Kegiatan : 
Pendataan UMKM 
di wilayah 
kecamatan 

 
Jumlah pendataan 
UMKM di wilayah 
Kecamatan 

 
19 Desa 

 
19 Desa 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
19 Desa 

 
100 % 

 
 
1 

2 3 4 5 6 7 8  
 (7/6) 

9 10  
 (5+7+9) 

11  
(10/4) 

1 20 1
6 

1
2 

Kegiatan : 
Pemberdayaan 
bidang koperasi 
dan UMKM 

 
Jumlah 
pemberdayaan 
Koperasi dan 
UMKM di wilayah 
Kecamatan 

 
19 Desa 

 
19 Desa 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
19 Desa 

 
100 % 

1 1 1
7 

  Program : 
Peningkatan 
Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
dan 
Pembangunan 

 
Prosentase 
jumlah 
koordinasi dan 
pembinaan di 
bidang 
Pemerintahan, 
keamanan dan 
ketertiban sosial 
dan 
pembangunan di 
wilayah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

1 1 1
7 

1 Kegiatan : 
Pelaksanaan 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 

 
Jumlah 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 
yang dilaksanakan  

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
100% 

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
100 % 

1 1 1
7 

2 Kegiatan : 
Pembinaan 

 
Jumlah pembinaan 

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
100% 

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
100 % 
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organisasi 
kepemudaan  

organisasi 
kepemudaan yang 
dilaksanakan  

1 1 1
7 

3 Kegiatan : 
Pengendalian 
keamanan 
lingkungan 

 
Jumlah 
pembinaan politik 
dan linmas yang 
dilaksanakan   

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
100% 

 
3 Keg 

 
3 Keg 

 
100 % 
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1 

2 3 4 5 6 7 8  
 (7/6) 

9 10  
 (5+7+9) 

11  
(10/4) 

1 1 1
7 

4 Kegiatan : 
Monitoring dan 
Evaluasi APBD 
desa dan perdes 

 
Jumlah peran 
serta lembaga dan 
organisasi 
masyarakat   

 
19 Desa 

 
19 Desa 

 
19 Desa 

 
19 

Desa 

 
100% 

 
19 Desa 

 
19 Desa 

 
100 % 

1 1 1
7 

5 Kegiatan : 
Fasilitasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
desa 

 
Jumlah 
pembinaan 
aparatur 
pemerintahan 
desa / kelurahan  

 
19 Desa 

 
19 Desa 

 
19 Desa 

 
19 

Desa 

 
100% 

 
19 Desa 

 
19 Desa 

 
100 % 

1 1 1
7 

8 Kegiatan : 
Pemberian 
stimulan 
pembangunan 
desa 

 
Jumlah bantuan 
stimulan Rt 
kelurahan 
Ngimbang 

 
42 Rt 

 
42 Rt 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
42 Rt 

 
100 % 

1 1 1
7 

1
0 

Kegiatan : 
Forum kegiatan 
kelenmbagaan Rt / 
Rw 

 
Jumlah 
peningkatan 
pelayanan 
masyarakat tingkat 
Rt / Rw  

 
310 RT 
95 RW 

 
0 

 
310 RT 
95 RW 

 
310 RT 
95 RW 

 
100% 

 
310 RT 
95 RW 

 
310 RT 
95 RW 

 
100 % 

1 1 1
7 

1
1 

Kegiatan : 
Fasilitasi 
kemiskinan 

 
Jumlah kegiatan 
pendataan 
kemiskinan  

 
19 Desa 

 
0 

 
19 Desa 

 
19 

Desa 

 
100% 

 
19 Desa 

 
19 Desa 

 
100 % 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah. 

Sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, bahwa 

dalam mencapai kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan 

Ngimbang  berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan Tugas 

Pokok dan Fungsi , upaya – upaya yang dilakukan  untuk 

melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan dan 

sasaran, disamping itu juga kinerja pelayanan Perangkat Daerah 

Kecamatan Ngimbang merupakan bagian integritas dalam proses 

perencanaan strategis pemerintah sebagaimana, pada pembahasan 

sub – sub ini perlu disajikan Tabel T- C. 30 Pencapaian Pencapaian 

Kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang sebagai     

berikut :  
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Tabel T- C.30 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Kecamatan Ngimbang Kabupaten Lamongan 
 

NO. Indikator Kinerja 
sesuai Tugas & 

Fungsi Perangkat 
Daerah 

SPM / 
Standar 
Nasional 

IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan 
Analisis Tahun 

 ( n-2 )  
2017 

Tahun 
 ( n-1 ) 
 2018 

Tahun 
 ( n ) 
 2019 

Tahun 
 ( n+2 ) 
2020 

Tahun 
 ( n-2 )  
2017 

Tahun 
 ( n-1 )  
2018 

Tahun 
 ( n )  
2019 

Tahun 
 ( n+2 ) 
2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

             

1. Indek Kepuasan 
Masyarakat ( IKM 
) 

- Jumlah 
Program 
Nasional yg 
dilaksanakan 
oleh OPD 

         

 
1.     Jumlah 

Capaian  
Layanan 
Publik.  

   
7.500 

Pelayanan 

 
7.750 

Pelayanan 

 
8.000 

Pelayanan 

 
8.250 

Pelayanan 

 
7.750 

Pelayanan 

 
8.000 

Pelayanan 

 
8.250 

Pelayanan 

 
8.500 

Pelayanan 

APBD 

 
 2.    Nilai Hasil 

Survei 
Kepauasan 
Masyarakat.  

   
77,25 

Nilai IKM 

 
78,75 

Nilai IKM 

 
80,85 

Nilai IKM 

 
81,85 

Nilai IKM 

 
77,50 

Nilai IKM 

 
78,75 

Nilai IKM 

 
80,85 

Nilai IKM 

 
81,85 

Nilai IKM 

APBD 

   Keberadaan 
Standard 
Operating 
Procedure 
(SOP) 
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2.3. Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 
Kecamatan Ngimbang adalah : 

 
1. Tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang dalam 

hal kritis adalah meningkatkan profesionalisme petugas dan sistem 

pelayanan untuk memperoleh pelayanan berkualitas sesuai dengan asas 

penyelenggaraan pelayanan publik. 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan 

tugas dan fungsiPerangkat Daerah  Kecamatan Ngimbang. 

a. Terbatasnya jumlah personil di Kecamatan Ngimbang sehingga 

menghambat penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah 

kecamatan Ngimbang . 

b. Terbatasnya sarana dan prasarana terkait dengan perangkat 

komputer bagi masing – masing pejabat struktural,  sehingga dalam 

melaksanakan tugas pelayanan belum maksimal . 

c. Belum semuanya terpenuhi usulan – usulan pembangunan di 

wilayah Kecamatan Ngimbang hal ini disebabkan karena terbatasnya 

anggaran APBD Kabupaten Lamongan. 

d. Pembangunan Infrastruktur di Kecamatan Ngimbang sudah cukup 

baik, namun hal ini perlu ditingkatkan keberadaannya, khususnya 

untuk peningkatan jalan Kabupaten dan pembangunan jalan desa 

yang sudah secara bertahap dilakukan pembangunan melalui 

berbagai program pembangunan. Masalah pembangunan jalan di 

wilayah Kecamatan Ngimbang terkendala dengan cepatnya usia 

fisiknya, karena struktur tanah yang mudah bergerak, kualitas yang 

kurang baik dan pada lokasi tertentu sering 

tergenangairsehinggausiateknis menjadi pendek. 

3.  Dampaknyaterhadappencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah, terhadap 

capaian program nasional / internasional, seperti SPM dan MDGs ( 

Millenium Development Goals ). Adalah : 

Pada Dokumen RPJMD Kabupaten Lamongan, Kecamatan 

Ngimbang mendukung Urusan Perencanaan dengan tujuan dan indikator 
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sasaran yang selaras dengan RPJMD, adapun misi yang terkait dengan 

pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan adalah Misi ke - 4 (empat) 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Lamongan Tahun 2016-2021 yaitu Mewujudkan Reformasi Birokrasi 

Bagi Pemenuhan Pelayanan Publik. 

Misi ini dimaksudkan untuk meningkatkan tata kelola 

pemerintahan yang baik ( good governance ) dan pelayanan publik yang 

profesional. Prinsip tersebut dilaksanakan mulai dari proses Perencanaan, 

Pelaksanaan, Pengendalian, Pengawasan dan Evaluasi penyelenggaraan 

pemerintahan dengan mengedepankan kepentingan dan aspirasi 

masyarakat.  

4.   Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 

Daerah. 

Tantangan : 

a. Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengan perangkat lunak 

maupun perangkat keras ( Shof Weard – Hawaerd ) sehingga 

mempengarui kelancaran proses pelayanan ; 

b. Jaringan Internet sering trobel sehingga menghambat proses 

pelayanan ; 

c. Terbatasnya jumlah personil yang melaksanakan tugas pelayanan ; 

d. Keterbatasan sumberdaya manusia terkait dengan peningkatan 

pelayanan publik ; 

e. Perubahan KTP Siak menjadi e- KTP di Kecamatan Ngimbang saat 

ini belum bisa maksimal dikarenakan perangkat perekaman e – KTP 

tidak bisa dioperasionalkan karena alat perekaman sidik jari dan iris 

mata sering trobel sehingga pemohon disarankan untuk perekaman 

di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil di Kabupaten 

Lamongan dan diberi pengantar dari Kecamatan Ngimbang.  

f. Pemohon KK dan e-KTP di wilayah Kecamatan Ngimbang cukup 

banyak, sedangkan petugas operator hanya 1 ( satu ) orang yang 
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ditangani meliputi cetak KK, Pengantar KK dan e-KTP ( Barcode ) 

dan perangkat komputer hanya 1 ( satu ) yang bisa dioperasikan 

sehingga pelayanan kurang maksimal . 

 

Peluang : 

a.  Mengoptimalkan kinerja petugas pelayanan yang ada ; 

b.  Mengoptimalkan fungsi sarana prasarana yang ada dengan 

ditunjang beberapa peralatan yang pengadaannya secara swadaya 

; 

c.  Melaksanakan pelatihan secara teknis bagi operator pelayanan 

publik sehingga ada peningkatan pengetahuan terkait dengan 

penggunaan alat dan cara menghadapi masyarakat secara santun 

dan menyenangkan ; 

d. Membenahi sarana prasarana pelayanan dan fasilitas ruangan 

tunggu bagi pemohon melalui anggaran operasional Kecamatan . 

Dari peluang yang kami laksanakan tersebut bisa mengatasi tantangan 

yang terkait dengan pelayanan publik sehingga proses pelayanan 

publik di Kecamatan Ngimbang terlaksana dengan baik, tertib dan 

lancar. 

 

5. Formulasi isu – isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan 

prioritas tahun yang direncanakan, adalah : 
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1. Kurangnya personil,kondisi saat ini jumlah personil di Kecamatan 

Ngimbang sebanyak 5 Orang dan masing – masing kasi tidak punya 

staf sehingga kinerja tidak bisa maksimal maka Perlu adanya 

penambahan personil  di Kecamatan Ngimbang agar kinerja bisa 

maksimal. 

2. Kurangnya prasarana komputer dan Printer, untuk Pelayanan 

Administrasi Kependudukan, sehingga dalam melaksanakan tugas 

tidak terjadi antrian menggunakan perangkat komputer. 

3. jaringan Internet di Kantor Kecamatan Ngimbang hanya untuk satu 

jaringan Komputer sehingga kinerja  tidak bisa maksimal, maka perlu 

penambahan jaringan Internet atau penambahan jaringan LAN kabel 

untuk beberapa Komputer sehingga bisa konek jaringan internet pada 

Kantor Kecamatan Ngimbang. 

4. Jaringan Wifi yang menunjang kualitas pelayanan publik sering trobel 

sehingga menghambat kinerja pelayanan publik. 

5. Kecamatan sebagai Perangkat Daerah belum diberikan kewenangan 

penuh untuk mengajukan dan mengelola anggaran Perangkat Daerah, 

kewenagan Kecamatan hanya sebatas pengelolaan Gaji pegawai dan 

biaya operasional Kecamatan. Sedangkan pengelolaan anggaran 

pembangunan masih melalui Perangkat Daerah terkait, sehingga 

prioritas pembangunan di Kecamatan tidak bisa terselesaikan sesuai 

Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang , bila diberikan 

kewenagan penuh kepada Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang 

untuk mengelola anggaran operasional dan anggaran dana 

pembangunan di Kecamatan. 

 

2.4. Review  Terhadap Rancangan Awal RKPD. 

1. Proses rancangan awal RKPD Kecamatan Ngimbang tahun 2019 yang 

dilakukan melalui Musrenbang Perangkat Daerah  ( SIIPD ) yang memuat 

usulan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsi Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang, bila dibanding 
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dengan hasil analisa kebutuhan tidak sesuai dengan rancangan awal 

karena adanya perubahan pagu anggaran, maka perlu andanya review 

terhadap rancanagan awal RKPD dengan menyesuaikan pagu anggaran 

yang telah ditetapkan. 

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilaksanakan bahwa usulan 

program dan kegiatan Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang tahun 

2019 melalui aplikasi SIIPD adalah program dan kegiatan prioritas yang 

telah direncanakan baik di KUA PPAS 2019 maupun dalam Renstra 

Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang tahun 2016 – 2021. 

3. Penjelasan temuan – temuan setelah proses tersebut dan catatan penting 

terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD adalah semua 

program dan kegiatan tahun 2019 yang diusulkan melalui aplikasi SIIPD 

dengan anggaran rancangan awal  sebesar Rp. 3,081,449,000,- menjadi 

sebesar Rp. 1.469.235.375,- sehingga program dan kegiatan 

menyesuaikan pagu anggaran yang ditetapkan,sedangkan kegiatan 

rehabilitasi sedang / berat gedung kantor Kecamatan dan Kelurahan 

Ngimbang tidak terdanai karena terbatasnya anggaran. 

4. Lampiran Tabel berikut, Tabel T-C.31. 
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RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2019 

KECAMATAN NGIMBANG 
NO RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN CATATAN 

PENTING 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

LOKASI 
INDIKATOR  

KINERJA 
TARGET 

CAPAIAN 
PAGU 

INDIKATIF 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

LOKASI 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET 
CAPAIAN 

KEBUTUHAN 
DANA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Program : 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

 
Kec.Ngimb
ang 

 
Prosentase Unit 
Kerja Internal yang 
terlayani dengan 
baik 

 
100% 

 
338.397.200 

Program : 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase Unit 
Kerja Internal yang 
terlayani dengan 
baik 

 
100% 

 
338.397.200 

 
APBD 

Kegiatan : 
1.  Penyediaan      

Jasa Perkantoran 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah rekening Jasa 
komunikasi, sumber 
daya air, dan listrik 
kantor 

 
2 Rekening  

 
46.200.000 

Kegiatan : 
1.  Penyediaan      

Jasa Perkantoran 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah rekening Jasa 
komunikasi, sumber 
daya air, dan listrik 
kantor 

 
2 
Rekening  

 
46.200.000 

 
APBD 

  
Kec. 
Ngimbang 

Jumlah jenis servis 
peralatan dan 
perlengkapan kantor 
yang dilaksanakan 

6 Jenis 21.780.000   
Kec. 
Ngimbang 

Jumlah jenis servis 
peralatan dan 
perlengkapan kantor 
yang dilaksanakan 

6 Jenis 21.780.000  
APBD 

  
Kec. 
Ngimbang 

Jumlah Unit Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan 
dinas/operasional  

1 Unit mobil 1.815.000   
Kec. 
Ngimbang 

Jumlah Unit Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan 
dinas/operasional  

1 Unit 
mobil 

1.815.000  
APBD 

   
Kec. 
Ngimbang 

Jumlah tenaga 
administrasi/teknis 
kegiatan yang 
dicukupi 

11 Orang 
 

79.048.000   
Kec. 
Ngimbang 

Jumlah tenaga 
administrasi/teknis 
kegiatan yang 
dicukupi 

11 Orang 
 

79.048.000  
APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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 Kegiatan : 
2.  Penyediaan      

Barang Pakai 
Habis 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Jenis 
Kebutuhan Alat Tulis 
Kantor 

 
46 Jenis 

 
77.000.110 

Kegiatan : 
2.  Penyediaan      

Barang Pakai 
Habis 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Jenis 
Kebutuhan Alat Tulis 
Kantor 

 
46 Jenis 

 
77.000.110 

 
ABPD 

 Kec. 
Ngimbang 

Jumlah Item barang  

cetakan  dan 

penggandaan 

11 Item 48.000.000   
Kec. 
Ngimbang 

Jumlah Item barang  

cetakan  dan 

penggandaan 

11 Item 48.000.000  
APBD 

 Kec. 
Ngimbang 

Jumlah Item 

komponen instalasi   

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

10 Item 8.203.690   
Kec. 
Ngimbang 

Jumlah Item 

komponen instalasi   

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

10 Item 8.203.690  
APBD 

 Kec. 
Ngimbang 

Jumlah jenis bahan 

bacaan dan   

peraturan  perundang-

undangan 

6 Jenis 7.550.000   
Kec. 
Ngimbang 

Jumlah jenis bahan 

bacaan dan   

peraturan  

perundang-undangan 

6 Jenis 7.550.000  
APBD 

  Kec. 
Ngimbang 

Jumlah  Penyediaan 

makanan dan 

minuman rapat dan 

tamu 

 

- 1.444 

Kotak Nasi 

- 200 Kotak 

Snack 

- 175 Dos 

Air 

48.400.000   
Kec. 
Ngimbang 

Jumlah  Penyediaan 

makanan dan 

minuman rapat dan 

tamu 

 

- 1.444 

Kotak 

Nasi 

- 200 

Kotak 

Snack 

- 175 

Dos Air 

48.400.000  
APBD 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 Program : 
Peningkatan Sarana 
Dan Prasarana 
Aparatur 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase Sarana 
Dan Prasarana 
Aparatur dengan 
kondisi baik 

 
100% 

 
435.906.200 

Program : 
Peningkatan Sarana 
Dan Prasarana 
Aparatur 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase Sarana 
Dan Prasarana 
Aparatur dengan 
kondisi baik 

 
100% 

 
435.906.200 

 
APBD 

Kegiatan : 
1.  Pengadaan 

Perlengkapan dan 
Peralatan Kantor 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pengadaan 
Perlengkapan dan 
Peralatan Kantor yang 
tercukupi 

 
7 Unit 

 
122.806.200 

Kegiatan : 
1.  Pengadaan 

Perlengkapan dan 
Peralatan Kantor 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pengadaan 
Perlengkapan dan 
Peralatan Kantor 
yang tercukupi 

 
7 Unit 

 
122.806.200 

 
APBD 

Kegiatan : 
2.  Pemeliharaan 

Rutin / Berkala 
Gedung Kantor 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Perbaikan dan 
Pemeliharaan Rutin 
Berkala Gedung 
Kantor 

 
7 Unit 

 
.84.700.000 

Kegiatan : 
2.  Pemeliharaan 

Rutin / Berkala 
Gedung Kantor 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Perbaikan 
dan Pemeliharaan 
Rutin Berkala 
Gedung Kantor 

 
7 Unit 

 
.84.700.000 

 
APBD 

 Kegiatan : 
3.  Rehabilitasi 

Sedang / Berat 
Rumah Dinas 
Kecamatan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Rumah Dinas 
Kecamatan 
 

 
1 Unit 

 
180.000.000 

Kegiatan : 
3.  Rehabilitasi 

Sedang / Berat 
Rumah Dinas 
Kecamatan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Rumah Dinas 
Kecamatan 
 

 
1 Unit 

 
180.000.000 

 
APBD 

Kegiatan : 
4.  Pemeliharaan Ruti 

Berkala Kendaraan 
Dinas / Operasional 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pemeliharaan 
Ruti Berkala 
Kendaraan Dinas / 
Operasional 

 
1 Unit Mobil 
6 Unit Sepeda 
Motor 

 
48.400.000 

Kegiatan : 
4.  Pemeliharaan Ruti 

Berkala Kendaraan 
Dinas / Operasional 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pemeliharaan 
Ruti Berkala 
Kendaraan Dinas / 
Operasional 

 
1 Unit 
Mobil 
6 Unit 
Sepeda 
Motor 

 
48.400.000 

 
APBD 

3 

 

 

Program : 
Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase Jumlah 
Aparatur yang 
disiplin 

 
100% 

 
20.000.000 

Program : 
Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase Jumlah 
Aparatur yang 
disiplin 

 
100% 

 
20.000.000 

 
APBD 
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 Kegiatan : 
Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta 
kelengkapannya 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta 
kelengkapannya yang 
tercukupi 

 
35Stel 

 
20.000.000 

Kegiatan : 
Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta 
kelengkapannya 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta 
kelengkapannya yang 
tercukupi 

 
35Stel 

 
20.000.000 

 
APBD 

4 

 

 

 

Program : 
Peningkatan 
Sumberdaya 
Aparatur 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase 
Peningkatan 
Sumberdaya 
Aparatur yang baik 

 
100% 

 
20.680.000 

Program : 
Peningkatan 
Sumberdaya 
Aparatur 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase 
Peningkatan 
Sumberdaya 
Aparatur yang baik 

 
100% 

 
20.680.000 

 
APBD 

Kegiatan : 
Kegiatan Pendidikan 
dan Pelatihan Formal 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Aparatur yang 
mengikuti Pendidikan 
dan Pelatihan Formal 

 
2 Orang 

 
20.680.000 

Kegiatan : 
Kegiatan Pendidikan 
dan Pelatihan Formal 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Aparatur yang 
mengikuti Pendidikan 
dan Pelatihan Formal 

 
2 Orang 

 
20.680.000 

 
APBD 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5. Program : 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja Dan 
Keuangan. 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase Jumlah 
Pelaporan Capaian 
Kinerja Keuangan 
dan Dokumen 
Perencanaan 

 
100% 

 
 11.000.000 

Program : 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja Dan 
Keuangan. 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase Jumlah 
Pelaporan Capaian 
Kinerja Keuangan 
dan Dokumen 
Perencanaan 

 
100% 

 
 11.000.000 

 
APBD 

Kegiatan : 
1.  Penyusunan 

Pelaporan secara 
berkala. 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Laporan 
Akuntansi Keuangan 
dan Asset secara 
berkala yang tersusun  

 
22 Laporan 

 
5.500.000 

Kegiatan : 
1.  Penyusunan 

Pelaporan secara 
berkala. 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Laporan 
Akuntansi Keuangan 
dan Asset secara 
berkala yang 
tersusun  

 
22 Laporan 

 
5.500.000 

 
APBD 

Kegiatan : 
2.  Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan dan 
Evaluasi 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan yang 
tersusun 

 
5 Dokumen 

 
5.500.000 

Kegiatan : 
2.  Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan dan 
Evaluasi 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan yang 
tersusun 

 
5 Dokumen 

 
5.500.000 

 
APBD 
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6 

 

 

 

Program : 
Peningkatan 
Kualitas Pelayanan 
Kecamatan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase 
Peningkatan 
Kualitas Pelayanan 
Publik sesuai SOP. 

 
100% 

 
48.400.000 

Program : 
Peningkatan 
Kualitas Pelayanan 
Kecamatan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase 
Peningkatan 
Kualitas Pelayanan 
Publik sesuai SOP. 

 
100% 

 
48.400.000 

 
APBD 

Kegiatan : 
Pelayanan 
Administrasi Terpadu 
Kecamatan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Capaian 
Layanan Publik yang 
dilaksanakan dan 
Hasil Survey 
Kepuasan 
Masyarakat. 

 
7.500 
Pemohon 
IKM ( B ) 

 
48.400.000 

Kegiatan : 
Pelayanan 
Administrasi Terpadu 
Kecamatan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Capaian 
Layanan Publik yang 
dilaksanakan dan 
Hasil Survey 
Kepuasan 
Masyarakat. 

 
7.500 
Pemohon 
IKM ( B ) 

 
48.400.000 

 
APBD 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7 

 

 

. 

Program : 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Kecamatan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase  Jumlah 
koordinasi dan 
Pembinaan di 
Bidang 
Pemerintahan, 
Keamanan dan 
Ketertiban, Sosial 
dan Pembangunan 
di wilayah 

 
100% 

 
211.289.400 

Program : 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Kecamatan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Prosentase  Jumlah 
koordinasi dan 
Pembinaan di 
Bidang 
Pemerintahan, 
Keamanan dan 
Ketertiban, Sosial 
dan Pembangunan 
di wilayah 

 
100% 

 
211.289.400 

 
APBD 

 Kegiatan : 
1. Pelaksanaan 

Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah  Pelaksanaan 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan yang 
dilaksanakan 

 
3Kegiatan  

 
12.100.000 

Kegiatan : 
Pelaksanaan 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah  Pelaksanaan 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan yang 
dilaksanakan 

 
3Kegiatan  

 
12.100.000 

 
APBD 

 Kegiatan : 
2. Pembinaan 

Organisasi 
Kepemudaan  

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pembinaan 
Organisasi 
Kepemudaan yang 
dilaksanakan 

 
3Kegiatan  

 
12.100.000 

Kegiatan : 
Pembinaan 
Organisasi 
Kepemudaan  

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pembinaan 
Organisasi 
Kepemudaan yang 
dilaksanakan 

 
3Kegiatan  

 
12.100.000 

 
APBD 
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 Kegiatan : 
3. Pengendalian 

Keamanan 
Lingkungan  

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pembinaan 
Politik dan Linmas 
yang dilaksanakan   

 
3 Kegiatan 

 
37.316.000 

Kegiatan : 
4. Pengendalian 

Keamanan 
Lingkungan  

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pembinaan 
Politik dan Linmas 
yang dilaksanakan   

 
3 Kegiatan 

 
37.316.000 

 
APBD 

 Kegiatan : 
4. Monitoring dan 

Evaluasi APBD 
Desa dan Perdes 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Desa 
melaksanakan 
Anggaran berbasis 
Kinerja ( ABK ) 

 
19 Desa 

 
72.600.000 

Kegiatan : 
4. Monitoring dan 

Evaluasi APBD 
Desa dan Perdes 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Desa 
melaksanakan 
Anggaran berbasis 
Kinerja ( ABK ) 

 
19 Desa 

 
72.600.000 

 
APBD 

 Kegiatan : 
5. Fasilitasi 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Desa 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pembinaan 
Aparatur 
Pemerintahan Desa / 
Kelurahan 

 
19 Desa 
 

 
16.335.000 

Kegiatan : 
6. Fasilitasi 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Desa 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Pembinaan 
Aparatur 
Pemerintahan Desa / 
Kelurahan 

 
19 Desa 
 

 
16.335.000 

 
APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Kegiatan : 
6. Forum Kegiatan 

Kelembagaan RT / 
RW 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Peningkatan 
Pelayanan 
Masyarakat Tingkat 
RT/RW 

 
310 Rt 
95 Rw  

 
42.688.000 

Kegiatan : 
6. Forum Kegiatan 

Kelembagaan RT 
/ RW 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Peningkatan 
Pelayanan 
Masyarakat Tingkat 
RT/RW 

 
310 Rt 
95 Rw 

 
42.688.000 

 
APBD 

Kegiatan : 
7. Fasilitas 

Kemiskinan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Desa yang 
mendapat fasilitas 
kemiskinan 

 
19 Desa 
 

18.150.000 Kegiatan : 
7. Fasilitas 

Kemiskinan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
Jumlah Desa yang 
mendapat fasilitas 
kemiskinan 

 
19 Desa 
 

18.150.000  
APBD 

TOTAL ANGGARANRANCANGAN AWAL RKPD 1.085.672.800 TOTAL ANGGARANANALISIS KEBUTUHAN 1.085.672.800 
 
APBD 
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Rencana Kerja (RENJA) 2019  Kecamatan Ngimbang 

 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan masyarakat. 

1. Bahwa Usulan Program / Kegiatan yang dibahas didalam 

musrenbang mekanismenya diawali dari penggalian gagasan 

dari tingkat Dusun / Lingkungan melibatkan unsur Tokoh 

Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur Perempuan dan Organisasi 

Kemasyarakatan sehingga mengahisilkan usulan program yang 

di bawah ke form Musrenbangdes. 

2. Di Form Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan 

tingkat Desa / Kelurahan selanjutnya ditunjuk perwakilan dari 

Desa / Kelurahan untuk mengawal usulan tersebut di Form 

Musrenbang Tingkat Kecamatan. 

3. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas 

program yang telah sesuai dengan kebutuhan riel masyarakat 

serta isu - isu penting dari masing – masing SKPD yang ada 

pada Unit Pelaksana Teknis di tingkat Kecamatan.  
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BAB III 

Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah 

 

3.1. Telaan terhadap Kebijakan Nasional. 

3.1. Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang adalah : 

NO PRIORITAS 
NASIONAL 

PRIORITAS 
JAWA 
TIMUR 

ARAH 
KEBIJAKAN 
PROVINSI 

PRIORITAS 
KABUPATEN 

ARAH KEBIJAKAN 
KABUPATEN 

1 2 3 4 5 6 

1 Stabilitas 
Keamanan 
Nasional dan 
Kesuksesan 
Pemilu 

Peningkatan 
Ketentraman 
dan 
Ketertiban 
serta 
Kesuksesan 
Pelaksanaan 
Pemilu 

a. Meningkatkan 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
terhadap Isu 
Potensi Konflik 
dan 
Penyalagunaa
n Obat – obat 
terlarang dan 
Narkoba 

b. Mensukseskan 
Pemilu 
serentak. 

Stabilitas 
Keamanan, 
Ketertiban, 
Pengelolaan 
Potensi 
Konflik serta 
Pencegahan 
tindak 
kriminal demi 
kesuksesan 
pesta 
demokrasi ( 
Pemilu ) 

a. Meningkatkan 
Kewaspadaan 
dengan 
mengoptimalkan 
peran Forum 
Komunikasi 
Deteksi Dini 
Masyarakat ( 
FKDM ) , dan Tim 
Deteksi Dini 
Pemerintah 
Daerah terhadap 
gangguan 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Wilayah. 

b. Meningkatkan 
dukungan 
kerjasama 
dengan TNI, Polri 

c. Meningkatkan 
Trantibum 
dengan 
Penegakan 
Perda Kabupaten 
Lamongan. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah. 

Pada Dokumen RPJMD Kabupaten Lamongan, Kecamatan 

Ngimbang mendukung Urusan Perencanaan dengan tujuan dan 

indikator sasaran yang selaras dengan RPJMD, adapun misi yang 

terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan adalah Misi 



 

 

 

Rencana Kerja (RENJA) 2019  Kecamatan Ngimbang 

 

ke - 4 (empat) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021 adalah : 

MEWUJUDKAN REFORMASI BIROKRASI BAGI PEMENUHAN 

PELAYANAN PUBLIK.Misi ini dimaksudkan untuk meningkatkan tata 

kelola pemerintahan yang baik           ( good governance ) dan 

pelayanan publik yang profesional. Prinsip tersebut dilaksanakan mulai 

dari proses Perencanaan, Pelaksanaan, Pengendalian, Pengawasan 

dan Evaluasi penyelenggaraan pemerintahan dengan mengedepankan 

kepentingan dan aspirasi masyarakat.  

Adapun Misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi 

Kecamatan adalah Misi ke - 4 (empat) Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2016-202, 

sebagaimana Metrik Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang Tahun 

2016 – 2021.di bawah ini . 

Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Tahun 2019 ( Optional ) 
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Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Tahun 2019 ( Optional ) 

 

NO
. 

TUJUAN INDIKATOR 
TUJUAN 

TARGET 
TUJUAN 

SASARAN INDIKATOR 
SASARAN 

TARGET 
SASARAN 

PROGRAM  KEGIATAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Tujuan 1 : 
Meningkatkan 
Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
pelayanan di 
Kecamatan. 

 
Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat      
( IKM ). 

 
1. 8.000 

Pelayanan 
 
 
2. 80,85 
    Nilai IKM 
    ( A ) 

 
Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Publik di Kecamatan 

 
1. Jumlah  Capaian 

Layanan Publik. 
 
2.  Hasil Survei 

Kepauasan 
Masyarakat. 

 
1. 8.000 

Pelayana
n 

 
 
2. 80,85 
    Nilai IKM 
    ( A ) 

 
Peningkatan 
Kualitas Pelayanan 
Kecamatan 

 
Pelayanan 
Administrasi 
Terpadu 
Kecamatan 

2. Tujuan 2 : 
Terwujudnya Tata 
Kelola 
Pemerintahan 
Desa yang baik. 

 
Prosentase 
Desa dengan 
katagori  
maju 

 
100 % 

 
Meningkatnya 
koordinasi 
pemerintahan dan 
penyelenggaraan 
pemerintahan   Desa  
 

 
1. persentase  
   Rekomendasi 

hasil koordinasi 
bidang 
pemerintahan, 
ketentramandan 
ketertiban,perekon
omian dan 
Pembangunan, 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Desa,dan 
pembangunan fisik 
yang ditindaklanjuti 
dalam satu tahun 

 
100 % 

 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Kecamatan. 

 
1. Pelaksanaan 

Musawarah 
Perencanaan 
Pembangunan  

 
2. Pembinaan 

Organisasi 
Kepemudaan 

 
3. Pengendalian 

Keamanan 
Lingkungan 

 
4. Monitoring dan 

Evaluasi 
APBDes dan 
Perdes 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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     2. Persentase desa  
     yang sudah  

menyusun 
Anggaran dengan 
Berbasis Kinerja  

3.  prosentase Desa 
Yang sudah 
menyusun 
dokumen 
Perencanaan 
penganggaran dan 
pelaporan dengan 
benar dan tepat 
waktu  

  5. Fasilitas 
Penyelenggara
an 
Pemerintahan 
Desa 

 
6. Forum 

Kelembagaan 
Rt – Rw. 
 

7. Fasilitas 
Kemiskinan 
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3.3. Program dan Kegiatan. 

a. Faktor – faktor yang menjadi bahan pertimbangan 

terhadap rumusan program dan kegiatan adalah : 

1. Rumusan Program dan Kegiatan yang dilakukan 

berdasarkan pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan 

Tahun 2016-2021, sebagaimana Visi Kepala Daerah 

Kabupaten Lamongan adalah :  

“Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera 

dan Berdaya Saing” 

Adapun misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas 

dan fungsi Kecamatan adalah Misi ke - 4 (empat) 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021 

adalah : 

Mewujudkan Reformasi Birokrasi Bagi Pemenuhan 

Pelayanan Publik. 

Misi ini dimaksudkan untuk meningkatkan tata kelola 

pemerintahan yang baik ( good governance ) dan 

pelayanan publik yang profesional. Prinsip tersebut 

dilaksanakan mulai dari proses Perencanaan, 

Pelaksanaan, Pengendalian, Pengawasan dan Evaluasi 

penyelenggaraan pemerintahan dengan 

mengedepankan kepentingan dan aspirasi masyarakat. 

 

2. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan 

kegiatan sebagaimana tabel dibawah ini : 
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KODE REKENING PROGRAM / 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2019 

LOKASI TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

KEBUTUHAN 
DANA / 
PAGU 

INDIKATIF 
 ( Rp ) 

SUMBER 
DANA 

1 2 3 4 5 6 7 

           

6 1 1   Program : 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Prosentase Unit 
Kerja Internal 
yang terlayani 
dengan baik 

Kec. 
Ngimbang 

100 % 300.410.375 APBD 

6 1 1 1  Kegiatan : 
1.  Penyediaan      

Jasa 
Perkantoran 

 
Jumlah 
Penyediaan      
Jasa 
Perkantoran 
yang terlayani 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
100 %  

 
204.575.375 

 
APBD 

       
1. Jumlah 

rekening Jasa 
komunikasi, 
sumber daya 
air, dan listrik 
kantor 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
2 Rekening  

 
32.698.800 

 
APBD 

      2. Jumlah jenis 
servis 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 
dilaksanakan 

Kec. 
Ngimbang 

6 Jenis 20.050.000 APBD 

      3. Jumlah Unit 
Jasa 
Pemeliharaan 
dan Perizinan 
Kendaraan 
dinas/operasi
onal  

Kec. 
Ngimbang 

1 Unit 
mobil 

5.844.175 APBD 

      4. Jumlah 
tenaga 
administrasi/t
eknis kegiatan 
yang dicukupi 

Kec. 
Ngimbang 

11 Orang 
 

143.270.400 APBD 

      5.Jumlah 
Pembayaran 
Premi 
Asuransi 

Kec. 
Ngimbang 

1 Orang 2.712.000 APBD 
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1 2 3 4 5 6 7 

6 1 1 2  Kegiatan : 
2.  Penyediaan      

Barang Pakai 
Habis 

 
Jumlah 
Penyediaan      
Barang Pakai 
Habis yang 
dilaksanakan  

 
Kec. 
Ngimbang 

 
100 % 

 
95.835.000 

 
APBD 

       
5. Jumlah Jenis 

Kebutuhan 
Alat Tulis 
Kantor 

Kec. 
Ngimbang 

46 Jenis 30.000.000 APBD 

      6. Jumlah Item 
barang  
cetakan  dan 
penggandaan 

Kec 
.Ngimbang 

11 Item 33.119.850 APBD 

      7. Jumlah Item 
komponen 
instalasi   
listrik/peneran
gan bangunan 
kantor 

Kec. 
Ngimbang 

10 Item 3.065.150 APBD 

      8.Jumlah jenis 
bahan bacaan 
dan   
peraturan  
perundang-
undangan 

Kec. 
Ngimbang 

6 Jenis 4.200.000 APBD 

      9.Jumlah  
Penyediaan 
makanan dan 
minuman 
rapat dan 
tamu 

 

Kec. 
Ngimbang 

- 1.444 
Kotak 
Nasi 

- 200 
Kotak 
Snack 

- 175 Dos 
Air 

 

25.450.000 APBD 
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1 2 3 4 5 6 7 

6 1 1 2  Program : 
Peningkatan 
Sarana Dan 
Prasarana 
Aparatur 

 
Prosentase 
Sarana Dan 
Prasarana 
Aparatur 
dengan kondisi 
baik 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
100% 

 
295.000.000 

 
APBD 

6 1 1 2 3 Kegiatan : 
1.  Pengadaan 

Perlengkapan 
dan Peralatan 
Kantor 

 
Jumlah 
Pengadaan 
Perlengkapan 
dan Peralatan 
Kantor yang 
tercukupi 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
7 Unit 

 
131.000.000 

 
APBD 

6 1 1 2 4 Kegiatan : 
2.  Pemeliharaan 

Rutin / Berkala 
Gedung Kantor 

 
Jumlah 
Perbaikan dan 
Pemeliharaan 
Rutin Berkala 
Gedung Kantor 
dan Taman 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
1 Paket  

 
120.000.000 

 
APBD 

6 1 1 2 7 Kegiatan : 
3.  Pemeliharaan 

Ruti Berkala 
Kendaraan Dinas 
/ Operasional 

 
Jumlah 
Pemeliharaan 
Ruti Berkala 
Kendaraan 
Dinas / 
Operasional 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
1 Unit 
Mobil 
6 Unit 
Sepeda 
Motor 

 
44.000.000 

 
APBD 

6 1 1 3  Program : 
Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

 
Prosentase 
Jumlah 
Aparatur yang 
disiplin 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
100% 

 
25.000.000 

 
APBD 

6 1 1 3 2 Kegiatan : 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta 
kelengkapannya 

 
Jumlah 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta 
kelengkapannya 
yang tercukupi 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
32Stel 

 
25.000.000 

 
APBD 

1 2 3 4 5 6 7 

6 1 1 1
7 

 Program : 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

 
Prosentase 
Peningkatan 
Sumberdaya 
Aparatur yang baik 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
100% 

 
11.500.000 

 
APBD 

6 1 1 1
7 

1 Kegiatan : 
1. Pelaksanaan 

Bimtek/ 
Pelatihan 

 
Jumlah Aparatur 
yang mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
 4 Orang 

 
11.500.000 

 
APBD 
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1 2 3 4 5 6 7 

6 1 1 6  Program : 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja 
Dan Keuangan. 

 
Prosentase 
Jumlah 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
Keuangan dan 
Dokumen 
Perencanaan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
100% 

 
 60.000.000 

 
APBD 

6 1 1 6 1 Kegiatan : 
1.  Penyusunan 

Pelaporan 
secara berkala. 

 
Jumlah Laporan 
Akuntansi 
Keuangan dan 
Asset secara 
berkala yang 
tersusun  

 
Kec. 
Ngimbang 

 
22 Laporan 

 
30.000.000 

 
APBD 

6 1 1  2 Kegiatan : 
2.  Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
dan Evaluasi 

 
Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
yang tersusun 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
5 
Dokumen 

 
30.000.000 

 
APBD 

6 1 1 15  Program : 
Peningkatan 
Kualitas 
Pelayanan 
Kecamatan 

 
Prosentase 
Peningkatan 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik sesuai 
SOP. 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
100% 

 
71.100.000 

 
APBD 

6 1 1 15 2 Kegiatan : 
Pelayanan 
Administrasi 
Terpadu 
Kecamatan 

 
Jumlah Capaian 
Layanan Publik 
yang 
dilaksanakan 
dan Hasil Survey 
Kepuasan 
Masyarakat. 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
- 8.000 

Pemoh
on 

- 79,25 
nilai 
IKM ( B 
) 

 
71.100.000 

 
APBD 
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1 2 3 4 5 6 7 

6 1 1 17  Program : 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Kecamatan 

 
Prosentase  
Jumlah 
koordinasi dan 
Pembinaan di 
Bidang 
Pemerintahan, 
Keamanan dan 
Ketertiban, 
Sosial dan 
Pembangunan 
di wilayah 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
100% 

 
150.000.000 

 
APBD 

6 1 1 17 1 Kegiatan : 
1. Pelaksanaan 

Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 

 
Jumlah  
Pelaksanaan 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 
yang 
dilaksanakan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
3Kegiatan  

 
20.000.000 

 
APBD 

6 1 1 17 2 Kegiatan : 
2. Pembinaan 

Organisasi 
Kepemudaan  

 
Jumlah 
Pembinaan 
Organisasi 
Kepemudaan 
yang 
dilaksanakan 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
3Kegiatan  

 
20.000.000 

 
APBD 

6 1 1 17 3 Kegiatan : 
3.Pengendalian 

Keamanan 
Lingkungan  

 
Jumlah 
Pembinaan 
Politik dan 
Linmas yang 
dilaksanakan   

 
Kec 
.Ngimbang 

 
3 Kegiatan 

 
20.000.000 

 
APBD 

6 1 1 17 4 Kegiatan : 
4. Monitoring dan 

Evaluasi APBD 
Desa dan Perdes 

 
Jumlah Desa 
melaksanakan 
Anggaran 
berbasis Kinerja 
( ABK ) 

 
Kec. 
Ngimbang 

 
19 Desa 

 
50.000.000 

 
APBD 

6 1 1 17 5 Kegiatan : 
5. Fasilitasi 

Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
Desa 

 
Jumlah 
Pembinaan 
Aparatur 
Pemerintahan 
Desa / 
Kelurahan 

 
Kec.Ngimba
ng 

 
19 Desa 
1 Kelurahan 

 
20.000.000 

 
APBD 
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1 2 3 4 5 6 7 

6 1 1 17 7 Kegiatan : 
6. Fasilitas 

Kemiskinan 

 
Jumlah Desa 
yang mendapat 
fasilitas 
kemiskinan 

 
Kec.Ngimban
g 

 
19 Desa 
 

 
20.000.000 

 
APBD 

JUMLAH  913.010.375 APBD 

 

2. Penjelasan rumusan Program dan Kegiatan tidak sesuai dengan 

rancangan awal RKPD, baik jenis Program / Kegiatan, Pagu 

Indikatif, maupun kombinasi keduanya adalah : 

- Rumusan Program pada rancangan awal RKPD sebanyak 7 

Program  

- Rumusan Kegiatan pada rancangan awal RKPD 18 

Kegiatanmenjadi 16 Kegiatan Rehab sedang berat Rumah 

Dinas Camat dan Forum Kegiatan Kelembagaan RT/ RW 

sedangkan Pagu Indikatif pada rancangan awal sebesar Rp. 

1.085.672.800,- menjadi                         Rp. 803.129.175,- 

sehingga semua pagu anggaran terjadi penurunan 

anggaran, dikarenakan menyesuaikan pagu yang telah 

ditentukan. 
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BAB.IV 
 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
TAHUN 2019 DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2020 

KECAMATAN NGIMBANG. 
 

Rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang 

pada tahun 2019 dan perkiraan maju pada tahun 2020, yang dilakukan berdasarkan 

pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Lamongan Tahun 2016-2021 dan Rencana Strategis Kecamatan tahun 2016 – 2021,  

adapun faktor – faktor yang menjadi pertimbangan dalam menyusun rencana kerja 

dan pendanaan adalah : 

 

1. Program dan Kegiatan yang bersifat rutin se tiap tahun. 

2. Program dan Kegiatan yang bersifat mendesak untuk dilakukan. 

3. Program dan Kegiatan dibidang pembangunan fisik, Ekonomi, Sosial budaya  

yang menjadi skala prioritas dimasing – masing Desa se Kecamatan Ngimbang. 

Sebagaimana Tabel T–C. 3.3 Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Tahun 2019 Dan Perkiraan Maju Tahun 2020. 
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TABEL 3.3. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019 
DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2020 

KECAMATAN NGIMBANG 
KODE 

REKENING 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2019 CATATAN 
PENTING 

PERKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 
2020 

LOKASI TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

KEBUTUHAN 
DANA / 
PAGU 

INDIKATIF 
 ( Rp ) 

SUMBER 
DANA 

TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

KEBUTUHAN DANA / 
PAGU INDIKATIF 

 ( Rp ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 1 1  Program : 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Prosentase Unit 
Kerja Internal 
yang terlayani 
dengan baik 

Kec.Ngimban
g 

100 % 280.529.175 APBD Kab.Lamongan 100% 345.757.499 

6 1 1 1 Kegiatan : 
1.  Penyediaan      

Jasa 
Perkantoran 

 
Jumlah 
Penyediaan      
Jasa 
Perkantoran 
yang terlayani 

 
Kec.Ngimban
g 

 
100 %  

 
184.694.175 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
100 % 

 
137.248.000 

      
Jumlah rekening 
Jasa komunikasi, 
sumber daya air, 
dan listrik 
kantor 

 
Kec.Ngimban
g 

 
2 Rekening  

 
21.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
2 Rekening 

 
27.000.000 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     Jumlah jenis 
servis peralatan 
dan 
perlengkapan 
kantor yang 
dilaksanakan 

Kec.Ngimban
g 

6 Jenis 17.250.000 APBD Kab.Lamongan 6 Jenis 24.000.000 

     Jumlah Unit Jasa 
Pemeliharaan 
dan Perizinan 
Kendaraan 
dinas/operasion
al  

Kec.Ngimban
g 

1 Unit 
mobil 

5.844.175 APBD Kab.Lamongan 1 Unit mobil 6.000.000 

     Jumlah tenaga 
administrasi/tek
nis kegiatan 
yang dicukupi 

Kec.Ngimban
g 

11  Orang 
 

121.800.000 APBD Kab.Lamongan 11 Orang 
 

79.048.000 

     Jumlah 
Pembayaran 
Premi Asuransi 

Kec.Ngimban
g 

1 Orang 1.200.000 APBD Kab.Lamongan 1 Orang 1.200.000 

6 1 1 2 Kegiatan : 
2.  Penyediaan      

Barang Pakai 
Habis 

 
Jumlah 
Penyediaan      
Barang Pakai 
Habis yang 
dilaksanakan  

 
Kec.Ngimban
g 

 
100 % 

 
95.835.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
100 % 

 
208.509.499 

      
Jumlah Jenis 
Kebutuhan Alat 
Tulis Kantor 

Kec.Ngimban
g 

46 Jenis 30.000.000 APBD Kab.Lamongan 46 Jenis 84.700.000 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     Jumlah Item 
barang  cetakan  
dan 
penggandaan 

Kec.Ngimban
g 

11 Item 33.119.850 APBD Kab.Lamongan 11 Item 53.240.000 

     Jumlah Item 
komponen 
instalasi   
listrik/penerang
an bangunan 
kantor 

Kec.Ngimban
g 

10 Item 3.065.150 APBD Kab.Lamongan 10 Item 9.024.060 

     Jumlah jenis 
bahan bacaan 
dan   peraturan  
perundang-
undangan 

Kec.Ngimban
g 

6 Jenis 4.200.000 APBD Kab.Lamongan 6 Jenis 8.305.440 

     Jumlah  
Penyediaan 
makanan dan 
minuman rapat 
dan tamu 
 

Kec.Ngimban
g 

- 1.444 
Kotak 
Nasi 

- 200 
Kotak 
Snack 

- 175 Dos 
Air 

 

25.450.000 APBD Kab.Lamongan - 1.444 
Kotak Nasi 

- 200 Kotak 
Snack 

- 175 Dos 
Air 

 

53.240.000 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Rencana Kerja (RENJA) 2019  Kecamatan Ngimbang 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 1 1 2  Program : 
Peningkatan 
Sarana Dan 
Prasarana 
Aparatur 

 
Prosentase 
Sarana Dan 
Prasarana 
Aparatur 
dengan kondisi 
baik 

 
Kec.Ngimban
g 

 
100% 

 
245.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
100% 

 
450.000.000 

6 1 1 2 3 Kegiatan : 
1.  Pengadaan 

Perlengkapan 
dan Peralatan 
Kantor 

 
Jumlah 
Pengadaan 
Perlengkapan 
dan Peralatan 
Kantor yang 
tercukupi 

 
Kec.Ngimban
g 

 
7 Unit 

 
81.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
7 Unit 

 
150.000.000 

6 1 1 2 4 Kegiatan : 
2.  Pemeliharaan 

Rutin / Berkala 
Gedung Kantor 

 
Jumlah 
Perbaikan dan 
Pemeliharaan 
Rutin Berkala 
Gedung Kantor 
dan Taman 

 
Kec.Ngimban
g 

 
7 Unit 

 
120.000.00

0 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
7 Unit 

 
125.000.000 

6 1 1 2 5 Kegiatan : 
3.  Rehabilitasi 

Sedang / Berat 
Rumah Dinas 
Kecamatan 

 
Jumlah 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Rumah Dinas 
Kecamatan 
 

 
 
Kec.Ngimban
g 

 
1 Unit 

 
0 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
0 

 
175.000.000 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 1 1 2 7 Kegiatan : 
4.  Pemeliharaan 

Ruti Berkala 
Kendaraan Dinas 
/ Operasional 

 
Jumlah 
Pemeliharaan 
Ruti Berkala 
Kendaraan 
Dinas / 
Operasional 

 
Kec.Ngimban
g 

 
1 Unit 
Mobil 
6 Unit 
Sepeda 
Motor 

 
44.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
1 Unit Mobil 
6 Unit 
Sepeda 
Motor 

 
45.000.000 

6 1 1 3  Program : 
Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

 
Prosentase 
Jumlah 
Aparatur yang 
disiplin 

 
Kec.Ngimban
g 

 
100% 

 
25.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
100% 

 
25.000.000 

6 1 1 3 2 Kegiatan : 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta 
kelengkapannya 

 
Jumlah 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta 
kelengkapannya 
yang tercukupi 

 
Kec.Ngimban
g 

 
32 Stel 

 
25.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
32 Stel 

 
25.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Rencana Kerja (RENJA) 2019  Kecamatan Ngimbang 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 1 1 6  Program : 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja 
Dan Keuangan. 

 
Prosentase 
Jumlah 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
Keuangan dan 
Dokumen 
Perencanaan 

 
Kec.Ngimban
g 

 
100% 

 
 20.000.000 

 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
100% 

 
 20.000.000 

 

6 1 1 6 1 Kegiatan : 
1.  Penyusunan 

Pelaporan 
secara berkala. 

 
Jumlah Laporan 
Akuntansi 
Keuangan dan 
Asset secara 
berkala yang 
tersusun  

 
Kec.Ngimban
g 

 
22 Laporan 

 
10.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
22 Laporan 

 
10.000.000 

6 1 1  2 Kegiatan : 
2.  Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
dan Evaluasi 

 
Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
yang tersusun 

 
Kec.Ngimban
g 

 
5 Dokumen 

 
10.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
5 Dokumen 

 
10.000.000 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 1 1 15  Program : 
Peningkatan 
Kualitas 
Pelayanan 
Kecamatan 

 
Prosentase 
Peningkatan 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik sesuai 
SOP. 

 
Kec.Ngimban
g 

 
100% 

 
71.100.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
100% 

 
71.100.000 

6 1 1 15 2 Kegiatan : 
Pelayanan 
Administrasi 
Terpadu 
Kecamatan 

 
Jumlah Capaian 
Layanan Publik 
yang 
dilaksanakan 
dan Hasil Survey 
Kepuasan 
Masyarakat. 

 
Kec.Ngimban
g 

 
- 8.000 

Pemohon 
- 79,25 

nilai IKM 
( B ) 

 
71.100.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
-. 8.250 

Pemohon 
-  79,75 nilai 

IKM  ( B ) 

 
71.100.000 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 1 1 17  Program : 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Kecamatan 

 
Prosentase  
Jumlah 
koordinasi dan 
Pembinaan di 
Bidang 
Pemerintahan, 
Keamanan dan 
Ketertiban, 
Sosial dan 
Pembangunan 
di wilayah 

 
Kec.Ngimban
g 

 
100% 

 
150.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
100% 

 
199.860.000 

6 1 1 17 1 Kegiatan : 
1. Pelaksanaan 

Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 

 
Jumlah  
Pelaksanaan 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 
yang 
dilaksanakan 

 
Kec.Ngimban
g 

 
3Kegiatan  

 
20.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
3Kegiatan  

 
20.000.000 

6 1 1 17 2 Kegiatan : 
2. Pembinaan 

Organisasi 
Kepemudaan  

 
Jumlah 
Pembinaan 
Organisasi 
Kepemudaan 
yang 
dilaksanakan 

 
Kec.Ngimban
g 

 
3Kegiatan  

 
20.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
3Kegiatan  

 
20.000.000 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 1 1 17 3 Kegiatan : 
2. Pengenda

lian 
Keamana
n 
Lingkunga
n  

 
Jumlah 
Pembinaan 
Politik dan 
Linmas yang 
dilaksanakan   

 
Kec.Ngimban
g 

 
3 Kegiatan 

 
20.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
3 Kegiatan 

 
40.000.000 

6 1 1 17 4 Kegiatan : 
4. Monitoring dan 

Evaluasi APBD 
Desa dan Perdes 

 
Jumlah Desa 
melaksanakan 
Anggaran 
berbasis Kinerja 
( ABK ) 

 
Kec.Ngimban
g 

 
19 Desa 

 
50.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
19 Desa 

 
79.860.000 

6 1 1 17 5 Kegiatan : 
5. Fasilitasi 

Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
Desa 

 
Jumlah 
Pembinaan 
Aparatur 
Pemerintahan 
Desa / 
Kelurahan 

 
Kec.Ngimban
g 

 
19 Desa 
 

 
20.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
19 Desa 
 

 
20.000.000 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 1 1 17 7 Kegiatan : 
6. Fasilitas 

Kemiskinan 

 
Jumlah Desa 
yang mendapat 
fasilitas 
kemiskinan 

 
Kec.Ngimban
g 

 
19 Desa 
 

 
20.000.000 

 
APBD 

 
Kab.Lamongan 

 
19 Desa 
 

 
20.000.000 

TOTAL DANA ANGGARAN 803.129.175 TOTAL DANA ANGGARAN 1.111.717.500 
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BAB. V 

PENUTUP 

 

a. Catatan penting. 

Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan, Perangkat 

Daerah Kecamatan Ngimbang, sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang 

merupakan upaya – upaya khusus untuk melaksanakan serangkaian tindakan 

dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu juga kinerja pelayanan 

Perangkat Daerah Kecamatan Ngimbang merupakan bagian integritas dalam 

proses perencanaan strategis pemerintah, guna terlaksanannya dan tercapainya 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara 

berdaya guna, berhasilguna, bersih dan bertanggung jawab, serta bebas dari 

Korupsi, Kolosi, dan Nepotesme, maka sangat perlu sekali adanya program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan disuatu unit kerja serta dapat dipertanggung 

jawabkan dalam realisasi pelaksanaannya. 

 

Sejalan dengan hal tersebut diatas Kami menyadari bahwa dalam 

melaksanakan program dan kegiatan tersebut masih mengalami hambatan 

karena keterbatasan sarana dan prasarana pendukung serta kurangnya personil, 

adapun ketersediaan anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan akan 

diusulkan melalui PAK tahun berjalan dan apabila tidak terealisasi maka akan 

diusulkan melalui tahun anggaran berikutnya . 

 

b. Kaida – kaidah pelaksanaan. 

Pelaksanaan Program dan Kegiatan berdasarkan rencana kerja Perangkat  

Daerah Kecamatan Ngimbang dan mengacu pada DPA dengan alokasi 

anggaran sesuai dengan pagu APBD. 
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c. Rencana tindaklanjut. 

Tindaklanjut Perangkat  Daerah Kecamatan Ngimbang pada tahun 2020 

mendatang akan menetapkan 6 program,17 kegiatan sesuai dengan program 

nasional yang dilaksanakan sesuai APBD tahun 2020. 

  

Rencana Kerja Perangkat  Daerah Kecamatan Ngimbang tahun 2020 

merupakan dokumen rencana kerja yang berfungsi sebagai pedoman 

perencanaan penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan 1 

( satu ) Tahun kedepan. 

 

Demikian rencana kerja Perangkat  Daerah Kecamatan Ngimbang tahun 

2020 disusun, diharapkan mampu melaksanakan tugas – tugas sesuai dengan 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, walau dalam pelaksanaan kegiatan 

tersebut masih belum sempurnah maupun mencapai tujuan dan sasaran yang 

telah ditentukan, namun secara umum rencana kerja Perangkat  Daerah 

Kecamatan Ngimbang tersebut sedah mencakup semua program  

pemerintahan dan pembangunan serta pemberdayaan kepada masyarakat. 

 

 

 Ngimbang,    Januari  2019 

CAMAT NGIMBANG 

 

ROZIQIN,SE.MM 

Pembina Tk.I 

Nip. 19640311 198603 1 010 
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Jalan Pendidikan Nomor 26 Kode Pos 62273 
Tlp. (0322) 661150, Email : ngimbang@lamongan.go.id 

Website : www.lamongankab.go.id 

 

mailto:brondong@lamongan.go.id
http://www.lamongankab.go.id/
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN 

KECAMATAN NGIMBANG 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN 

KECAMATAN NGIMBANG 

 

 

 

S tandart 

O perasional 

P rosedur 
RENJA TAHUN 2018 

Jalan Pendidikan Nomor 26 Kode Pos 62273 
Tlp. (0322) 661150, Email : ngimbang@lamongan.go.id 

Website : www.lamongankab.go.id 

 

mailto:brondong@lamongan.go.id
http://www.lamongankab.go.id/
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN 
KECAMATAN  NGIMBANG 

Jalan  Raya Sedayulawas Ngimbang Kode Pos 62263 
Tlp. ( 0322 ) 661150 E.Mail Ngimbang@Lamongan.go.id.        

Website:www.Lamongankab.go.id 
 

 

KEPUTUSAN CAMAT NGIMBANG 

NOMOR : 188/ 35 /KEP/413.307/2018 

TENTANG  

 

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN NGIMBANG KABUPATEN LAMONGAN 

TAHUN 2019 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

CAMAT NGIMBANG 

 

Menimbang :  a.  Bahwa     dalam   rangka    penyusunan   Rencana  Kerja  ( 

RENJA ) Kecamatan Ngimbang Kabupaten Lamongan Tahun 

2019, perlu membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja ( RENJA 

)  dengan menetapkan dalam Kepurusan Camat Ngimbang 

Kabupaten Lamongan ; 

Mengingat :  1.  Undang – undang  Nomor 17 Tahun 2003, tentang Keuangan 

Negara    ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4287 ) ; 

 2. Undang – undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 10, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 4421 ); 

 3.  Undang - undang   Nomor  23 Tahun  2014,  tentang  

Pemerintahan Daerah ( Lemaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014            Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587 ) sebagaimana telah diubah 

dengan  Undang – Undang Nomor 9 Tahun 2015 ( Lemabaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679 ); 

 4. Peraturan  Pemerintah Nomor 24  Tahun  2005, tentang 

Standar Akuntansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia       Tahun 2005 Nomor 49 ); 

SALINAN 

 

mailto:brondong@lamongan.go.id.%20%20%20%20%20%20%20%20Website:www.lamongankab.go.id
mailto:brondong@lamongan.go.id.%20%20%20%20%20%20%20%20Website:www.lamongankab.go.id
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 5. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006, tentang Tata 

Cara  Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4663 ); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang 

Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 

Pemerintah Daerah Propinsi dan Pemerintah Daerah 

Kabupaten / Kota (  Lemabaran Negara Republik Indonesia 

tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lemabaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4737 ) ; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (  Lemabaran Negara Republik 

Indonesia tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lemabaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4817 ) ; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5887 ); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017, tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah , Tata Cara Evaluasi Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah                ( RPJPD ), 

dan Rencana Pembangunan Jangkan Menengah Daerah ( 

RPJMD ), serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah ( RPJPD ) , Rencana Pembangunan 

Jangkan Menengah Daerah ( RPJMD ) , dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah ( RKPD ) ;    

10. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2012, 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ( 

RPJPD ) Kabupaten Lamongan Tahun 2005 – 2025 ( 

Lembaran Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2012 Nomor 

1); 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupate Lamongan ( Lembaran Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2016 Nomor 8 );  

12. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 14     Tahun 

2017, tentang Perubahan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 
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2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Lamongan Tahun  2016 – 2021 ; 

13. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 19 Tahun 2017 tentang 

Perubahan Peraturan Bupati Nomor 85 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah ; 

14. Peraturan Bupati Lamongan Nomor .......... Tahun  2018 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2019. 

  

MEMUTUSKAN 

 

Menetapkan  : PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA 

KECAMATAN NGIMBANG KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 

2019 . 

KESATU : Susunan Keanggotaan Tim Penyusun Rencana Kerja ( RENJA ) 

Kecamatan Ngimbang Kabupaten Lamongan Tahun 2019 terdiri 

dari Pejabat dilingkungan Kecamatan Ngimbang Kabupaten 

Lamongan sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini. 

KEDUA : Tim Penyusun Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan Ngimbang 

Kabupaten Lamongan Tahun 2019 dimaksud dalam diktum Kesatu 

Keputusan ini, melaksanakan tugas secara penuh dalam 

menyiapkan dokumen Rencana Kerja    (RENJA) Tahun 2019.  

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan : 

 

Ditetapkan    : Ngimbang 

Pada       : tanggal,  3Pebruari 2018 

 

CAMAT NGIMBANG 

 

 

 

ROZIQIN 

Salinan sesuai aslinya 

SEKRETARIS KECAMATAN 

 

 

    Ir. AGUS EKO WINARNO 
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Lampiran Keputusan Camat Ngimbang 

Nomor     : 188/35/KEP/413.307/2018 

Tangga     :  3Pebruari 2018 

 

 

SUSUNAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA ( RENJA ) TAHUN 2019 

KECAMATAN NGIMBANG KABUPATEN LAMONGAN 

 

NO JABATAN NAMA KETERANGAN 

1 PENANGGUNGJAWAB ROZIQIN,SH.MM Camat Ngimbang 

2 KETUA Ir. AGUS EKO WINARNO Sekretaris Kecamatan 

3 SEKRETARIS P R I Y O N O Kasubag Umum 

4 ANGGOTA MOH. ACHIR .GT, SPd,MM Kasi PMD 

5 ANGGOTA HANIF MASRUR, SE Kasi Ekbang 

6 ANGGOTA AGUNG WIDODO, SH Kasi Tata Pemerintahan 
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Arah kebijakan merupakan keputusan dari stakeholder 

sebagai pedoman untuk mengarahkan perumusan strategi yang 

dipilih agar selaras dalam mencapai tujuan dan sasaran pada 

setiap tahapan selama kurun waktu lima tahun. Arah kebijakan 

pembangunan jangka menengah daerah merupakan pedoman 

untuk menentukan tahapan dan prioritas pembangunan lima 

tahunan guna mencapai sasaran RPJMD secara bertahap. Arah 

kebijakan juga merupakan instrumen perencanaan yang 

memberikan panduan kepada pemerintah daerah agar lebih 

terarah dalam menentukan pencapaian tujuan. Tahapan dan 

prioritas yang ditetapkan harus mencerminkan urgensi 

permasalahan dan isu strategis yang hendak diselesaikan dengan 

memerhatikan pengaturan waktu. Meski penekanan prioritas pada 

setiap tahapan berbeda-beda, namun memiliki kesinambungan dari 

satu periode ke periode lainnya dalam rangka mencapai sasaran 

tahapan lima tahunan dalam RPJMD. 

Disamping itu, arah kebijakan juga dimaksudkan untuk 

memberikan jawaban atas permasalahan dan isu-isu strategis 

pembangunan kewilayahan. Analisis permasalahan dan isu-isu 

strategis kewilayahan akan menjadi basis utama rumusan arah  

kebijakan pembangunan kewilayahan untuk memberikan prioritas 

terkait pemerataan pembangunan dan penciptaan daerah-daerah 

unggulan. Untuk selanjutnya, fokus kebijakan kewilayahan harus 

dipedomani bersama seluruh  Perangkat Daerah yang terlibat di 

dalamnya. 

Rumusan arah kebijakan ini berfungsi untuk merasionalkan 

pilihan strategi agar memiliki fokus dan tujuan sesuai dengan 
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pengaturan pelaksanaannya. Penekanan fokus atau tema dalam 

setiap tahun selama 5 (lima) tahun memiliki kesinambungan dalam 

rangka mencapai visi, misi, tujuan, dan sasaran yang telah 

ditetapkan. Fokus atau tema pembangunan Kabupaten Lamongan. 

 

3.2. Perubahan Tujuan dan Sasaran PD Tahun 2018. 

  

 


